‘Van pensioenen word
ik blij en enthousiast.
Het is mijn Rindje.’

Marie-Louise: ‘Pensioen is echt mijn
kindje. Het is belangrijk om te weten
hoe pensioen in elkaar steekt. Jarenlang
werkte ik als voorlichter voor een groot
pensioenfonds. Bij mijn huidige werk
bij het Ministerie van Binnenlandse
Zaken ben ik bezig met de
financiéle arbeidsvoorwaarden,
waaronder pensioen. Je kunt
wel zeggen dat ik van de hoed
en de rand weet’

De rol van het VO in het
pensioenfonds
‘Het VO heeft als taak
om te zorgen voor
een evenwichtige
belangenafweging.
We kijken vanuit de
(oud-) werknemers,
gepensioneerden
en werkgevers. In het
VO zijn deze dan ook
vertegenwoordigd. We
geven het bestuur gevraagd
en ongevraagd advies én we
beoordelen het bestuur kritisch
op het beleid dat het uitvoert. Ons
adviesrecht gaat ook over het nieuwe
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Het VO praat mee
en geeft advies

M arie-Louise van der Wegen zit namens de werknemers in het
verantwoordingsorgaan (VO). Zij doet dit vanuit de vakbond
Landelijke Belangen Vereniging.

Het nieuwe pensioenstelsel

‘Hoog op de agenda staat het nieuwe
pensioenstelsel (NPS). Sociale partners
hebben de voorkeur uitgesproken voor
een overstap naar NPS. Dit gaf het fonds
de ruimte om de pensioenen te verhogen
op 1 oktober 2022 en op 1januari 2023.
Natuurlijk was deze ruimte er ook omdat
we er financieel goed voorstaan.

Fijne samenwerking met bestuur en
raad van toegicht

‘Met de komst van het NPS wordt de rol
van het VO zwaarder. We overleggen als
VO, maar ook met het bestuur en de raad
van toezicht (RvT). Het bestuur waardeert
onze inzet, we werken prettig samen.

We zijn bij kennissessies met het bestuur
en RVT. Zo krijgen we alle drie dezelfde
informatie. We werken met zijn allen op
basis van een tijdlijn naar het NPS toe.
Hierin staat omschreven wie wanneer aan
zet is. Het doel is om op 1januari 2026 over
te stappen naar het nieuwe pensioenstelsel’

In dit nummer

pensioenstelsel. We spreken dan namens
alle belanghebbenden omdat er geen
individueel bezwaarrecht is.’

aandacht voor

‘Kinderen e pensioen’




Uw pensioen nu en
uw pensioen straks

Er komt een nieuwe oude dag. Wat dat precies betekent voor uw
pensioen van ons fonds is op dit moment nog niet duidelijk. Wat wel al
duidelijk is, ziet u in de afbeelding. Daarin ontdekt u de verschillen tussen
uw pensioen nu en straks. In overleg met de vakbonden en werkgevers
maken we onze nieuwe pensioenregeling. We werken ernaar toe om in
2026 over te stappen. We houden u op de hoogte van de ontwikkelingen
via www.bpffoodservice.nl/de-toekomst-van-uw-aow-en-pensioen.
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Kinderen & pensioen:

goed geregeld Wij stellen onze

VO-voorgitter
voor

Een goede verzorging voor uw kind(eren). De wens
van iedere ouder. Ook wij helpen hierin mee.

Komt u te overlijden in de periode dat u pensioen bij ons
opbouwt? Dan krijgen uw kinderen een inkomen van ons.
Dit ontvangen ze ten minste tot en met de maand waarin Ons verantwoordingsor-

ze 18 jaar worden. Studeren ze? Dan is er een verlenging gaan (VO) heeft een nieuwe
mogelijk tot maximaal 27 jaar. voorzitter: Peter Niemantsverdriet.

In zijn 44-jarige carriere als sala-
Alles over het pensioen voor \—/ :
uw kind(eren) als u overlijdit. L

ris- en crediteurenadministrateur
bij Ahold en Bidfood was hij ook
(On)betaald ouderschapsuerlof
Wist u dat u tijdens uw betaald

al een aantal jaren lid van het VO
namens de werknemers. Daarnaast
vervulde Peter de rol van voorzitter
ouderschapsverlof (maximaal 9 weken) en secretaris van de OR Bidfood en
gewoon pensioen opbouwt? U leest meer
op www.bpffoodservice.nl/werknemer/
verandert-uw-situatie/werk/tijdelijk-verlof

plaatsvervangend voorzitter van

de centrale OR van Ahold. Genoeg
bagage om vanaf 2023 als gepen-
sioneerde de voorzittersrol op te
pakken. Peter: ‘Door de jaarlijkse
voorzitterswissel kleurt de vergade-
ring steeds iets anders. Dat is een
voordeel en doen we bewust. Het ene
jaar is er een voorzitter namens de
deelnemers en het andere namens de
gepensioneerden. Het VO beoordeelt
het bestuur en geeft gevraagd en
ongevraagd advies. Een belangrijke
taak, zeker met het nieuwe pensioen-
stelsel in zicht.

Sinds 2023: meer pensioen,
hogere premie- en opbouw-
percentage

Met ingang van 2023 verhoogden wij uw pensioen. Ook verhoogden
wij de percentages van de pensioenpremie en de pensioenopbouw.
Hieronder ziet u de wijzigingen op een rijtje in vergelijking met 2022.
De franchise ging omhoog. De franchise is het deel van uw salaris dat
niet meetelt voor de pensioenopbouw. Dit omdat u straks ook AOW van
de overheid krijgt.

‘Pensioen is uitgesteld loon’

Het UPO is uw uniform pensioenoverzicht.
Snappen wat er staat, begint met het
begrijpen van uw salarisstrook. Hierop

ziet u wat u aan uw pensioen betaalt. Het
bedrag aan betaalde opbouw komt jaarlijks
terug op uw UPO. Deelnemers hier bewust
van maken is mijn
drive als voormalig
administrateur.

Verandering 2023 2022

Verhoging pensioen | 5,90% 2,57% per 1-10-2022

Pensioenpremie;
deze betalen werk-
gever en werknemer

26,9%
(werkgever 17,93% en
werknemer 8,97%)

samen

25,7%
(werkgever 17,13% en
werknemer 8,57%)

Pensioenopbouw op | 1,37% 1,29%
basis van bruto loon
Franchise. Dit bedrag | € 16.322 €14.802

halen we van uw
salaris af. Over uw
bruto loon minus de
franchise bouwt u
pensioen op.

Scan de code en bekijk
uw pensioenregeling.

Dan is het
pensioen geen
verrassing als
iemand met
pensioen gaat.
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Met pensioen. Is de nieuwe Reuze bedrag ineens gunstig of niet?

Of het opnemen van maximaal 10% van uw pensioen in één keer

gunstig is, ligt aan uw persoonlijke situatie. Er zijn voordelen, maar

ook nadelen. Houd rekening met deze gevolgen:

- het pensioen dat u de rest van uw leven elke maand van ons
fonds krijgt wordt lager;

- het bedrag dat u opneemt telt mee voor de belasting en wordt
opgeteld bij uw inkomen in dat jaar;

— u gaat hierdoor meer belasting betalen;

— krijgt u huur- of zorgtoeslag? Dan kan deze lager worden,
misschien moet u zelfs iets terugbetalen;

— een uitkering kan lager worden;

— de zorgpremie die wordt ingehouden op uw pensioen wordt
hoger;

- als ueen bedrag ineens opneemt, kunt u er niet meer voor
kiezen om eerst tijdelijk een hoger of lager pensioen te
ontvangen.

Wanneer Ran ik dit kiezen en hoe hoog is het bedrag?

De voorlopige ingangsdatum is nu 1-1-2024. De politiek bepaalt de
definitieve ingangsdatum. Zodra er nieuws is, leest u dat op onze
website. Over de hoogte van het bedrag kunnen we nu nog geen
inschatting geven. Als de optie bedrag ineens definitief is, kunt u zelf
een berekening maken met de Pensioenplanner via Mijn Pensioen-
cijfers.

U

Mijn Pensioencijfers
Op werkdagen van 8.30 - 17.00 uur. Hier ziet u uw opgebouwde pensioen bij ons fonds.

088-116 2442

Mail: info@bpffoodservice.nl Mijnpensioenoverzicht.nl
Post: Bpf Foodservice, Postbus 4471, Hier vindt u een overzicht van al uw opgebouwde
6401 CZ Heerlen pensioenen en uw AOW.

BeleidsdekRings-
graad
Februari 2023
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. Kans op verlaging
. Geen verhoging mogelijk
Gedeeltelijke verhoging mogelijk

’ Volledige verhoging mogelijk

Pensioenfondsen moeten uitrekenen hoeveel
geld zij ‘in kas’ moeten hebben om alle pen-
sioenen tot in de verre toekomst uit te keren.
Onze financiéle positie, of er dus voldoende
geld is, drukken we uit in dekkingsgraden.

Maandelijks publiceren wij de ontwikkeling

van de dekkingsgraden op onze website:
www.bpffoodservice.nl/over-ons/actuele-cijfers.
Hier leest u ook het verschil tussen de
dekkingsgraad en de beleidsdekkingsgraad.

In één oogopslag alle persoonlijke pensioencijfers.
www.bpffoodservice.nl Log in met DigiD

We kunnen u sneller helpen als u uw klantnummer bij de hand hebt.
Uw klantnummer staat op brieven en pensioenoverzichten die u van ons ontvangt.
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