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STATUTENWIJZIGING
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE FOODSERVICE &
GROOTHANDEL IN LEVENSMIDDELEN

Heden, achttien januari tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr. Manon Elisabeth --
Francisca Ploum, notaris te Tilburg:
mevrouw Kelly van den Maagdenberg, geboren te Breda op elf april
negentienhonderddrieénnegentig, kantooradres: 5032 MD Tilburg, Ellen Pankhurststraat 1, ---
te dezen handelende als schriftelijk gemachtigde van het bestuur van de stichting: -—-----=====-~-
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE FOODSERVICE & ---------------—---
GROOTHANDEL IN LEVENSMIDDELEN, statutair gevestigd te Heerlen, kantoorhoudende --
te 6411 HD Heerlen, Akerstraat 92, ingeschreven in het handelsregister onder nummer---------
41151419, hierna te noemen: de stichting.
De verschenen persoon, handelende als gemeld, verklaarde als volgt:
INLEIDING
1. Bij akte verleden op zeven juni tweeduizend drieéntwintig voor mr. M.E.F. Ploum, ----------
notaris te Tilburg, zijn de statuten van de stichting voor het laatst gewijzigd. ------------=-----

2. Op negentien oktober tweeduizend drieéntwintig heeft het bestuur van de stichting --------
besloten de statuten van de stichting te wijzigen.

Een exemplaar van de notulen van de bestuursvergadering waaruit dit besluit blijkt, zal---

aan deze akte worden gehecht.

3. De verschenen persoon is door het bestuur gemachtigd om deze statutenwijziging bij-----
notariéle akte vast te leggen. Dit blijkt uit voormelde notulen.
STATUTENWIJZIGING
Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging komen de statuten met onmiddellijke ingang----
te luiden als volgt:
Artikel 1
Naam en zetel
De stichting draagt de naam: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Foodservice & -
Groothandel in Levensmiddelen.
De stichting is gevestigd te Heerlen.
Artikel 2
Definities
In deze statuten en in de in artikel 3 bedoelde reglementen wordt verstaan onder: -------=--------
a. hetbestuur:
het bestuur van het fonds;

b. de deelnemer:
a. de werknemers, zoals bedoeld in het pensioenreglement, die op grond van een-------
pensioenovereenkomst pensioenaanspraken verwerven jegens een
pensioenuitvoerder en die krachtens artikel 3 van de wet verplicht zijn tot --------------~
deelneming in het fonds;

b. de werknemers zoals bedoeld in het pensioenreglement in dienst van een------------——-
werkgever als bedoeld in artikel 2, lid j, van deze statuten, die door het bestuur op ---

een daartoe strekkend verzoek door het fonds als zodanig zijn toegelaten; -------------

c. de werknemers, die deelnemer waren, zoals bedoeld in het pensioenreglement en---

de pensioenregeling vrijwillig hebben voortgezet,;

c. hetfonds:
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Foodservice & Groothandel in
Levensmiddelen;




Doel en middelen
1.

d. de gepensioneerde:
pensioengerechtigde voor wie het ouderdomspensioen is ingegaan;,
e. de gewezen deelnemer:
de man of vrouw van wie het deelnemerschap is beéindigd en die op grond van zijn of----
haar deelnemerschap aan deze pensioenregeling, op basis van de
pensioenreglementen een aanspraak op pensioen heeft behouden;
f. de Groothandel:
- voor de Foodservice en de Groothandel in Levensmiddelen;
- in Zoetwaren;
- in Tabak en Tabaksproducten;
- in Bakkerijgrondstoffen; en
- in Aanverwante Producten.
Voor een toelichting op deze definities wordt verwezen naar de omschrijving van de -----—-
werkingssfeer zoals vastgelegd in artikel 4 van deze statuten.
g. De Nederlandsche Bank:
de toezichthoudende instantie als bedoeld in de Wet op het financieel toezicht; -------------
h. Pensioenreglement:
- pensioenreglement 2018
i. de verzekeraar:
een verzekeraar die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Nederland het---—-
bedrijf van levensverzekeraar of schadeverzekeraar mag uitoefenen waarbij het fonds -—-
de pensioenverplichtingen heeft verzekerd;
j. de werkgever:
de natuurlijke persoon of rechtspersoon die hetzij
I werknemers in dienst heeft die krachtens een beschikking op grond van de Wet ------
verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 tot deelneming -----------
verplicht zijn, of
Il op een daartoe strekkend verzoek door het fonds als zodanig is toegelaten. De-------
vrijwillige aansluiting kan alleen worden beéindigd per een januari van enig jaar,------
met inachtneming van de opzeggingstermijn welke bij de met de werkgever te --------
sluiten overeenkomst nader wordt vastgesteld,;
k. de werknemer:
degene, die een arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek met de --------
werkgever heeft.
L de wet:
de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000;
Artikel 3

Het fonds heeft ten doel, overeenkomstig de bepalingen van deze statuten en van de in--
het derde lid bedoelde reglementen, werknemers en gewezen werknemers in de ---—-—-—-
foodservice en groothandel in levensmiddelen, alsmede de na te laten betrekkingen van -
de werknemers en de overige belanghebbenden, te beschermen tegen geldelijke -------—--
gevolgen van ouderdom en overlijden.
De middelen van het fonds worden gevormd door:
a. betaalde premies en koopsommen;
b. inkomsten uit beleggingen;
c. andere inkomsten en verkrijgingen.
Het fonds zal eventuele erfstellingen niet anders aanvaarden dan onder het voorrecht ----
van boedelbeschrijving.
De pensioenaanspraken van de deelnemers, gewezen deelnemers en hun nagelaten-----
betrekkingen, alsmede de premieverplichtingen worden vastgelegd in een
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uitvoeringsreglement en een pensioenreglement en in de daarbij behorende bijlagen, —---
waarin voorts al die onderwerpen betreffende de pensioenen zijn opgenomen, welke------
nog nadere regeling behoeven.
4. Het fonds stelt een actuariéle en bedrijfstechnische nota vast waarin in elk geval een------
omschrijving is opgenomen van de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan het --------
bepaalde bij of krachtens de Pensioenwet. De actuariéle en bedrijfstechnische nota -------
bevat voorts een verklaring inzake beleggingsbeginselen en een beschrijving van de------
sturingsmiddelen.
Artikel 4
Werkingssfeer
De deelneming in Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Foodservice & Groothandel in---
Levensmiddelen is verplicht gesteld voor werknemers in de leeftijd van achttien (18) tot de ----
pensioenrichtleeftijd als bedoeld in artikel 18a van de Wet op de loonbelasting 1964 die op ----
basis van een arbeidsovereenkomst in dienst zijn van een groothandel.
Onder groothandel als bedoeld in dit artikel wordt verstaan de natuurlijke of rechtspersoon ----
die zich als onderneming bezighoudt met de uitoefening van de Groothandel voor de------------
Foodservice en de Groothandel in Levensmiddelen en/of de Groothandel in Zoetwaren en/of -
de Groothandel in Tabak en Tabaksproducten en/of de Groothandel in Bakkerijgrondstoffen --
en/of de Groothandel in Aanverwante Producten:
1. Onder Groothandel voor de Foodservice en de Groothandel in Levensmiddelen -----
wordt verstaan de onderneming:
a. die zich bezig houdt met het kopen en verkopen van goederen en/of diensten ---------
(ongeacht de herkomst, de verpakkingsvorm of verschijningsvorm) uit ten minste-----
acht van de hierna genoemde zesentwintig (26) groepen; en
b. waarbij de omzet die wordt behaald met het verkopen als bedoeld onder a. voor------
meer dan vijftig procent (50%) van de totale omzet bestaat uit het verkopen aan-—-—
bedrijfsmatige afnemers; en
c. waarbij de omzet die wordt behaald met het verkopen als bedoeld onder a. voor-----—-
meer dan vijftig procent (50%) van de totale omzet bestaat uit het verkopen van ------
goederen uit de hierna genoemde groepen 1-17 (Food), ongeacht of wordt verkocht-
aan bedrijffsmatige afnemers of aan particulieren; en
d. waarbij sprake is van het verkopen van goederen (ongeacht de herkomst, de--------—-
verpakkingsvorm of verschijningsvorm) uit ten minste vijf (5) van de hierna -------------
genoemde groepen 1-17 (Food), ongeacht of wordt verkocht aan bedrijfsmatige ------
afnemers of aan particulieren.
Groepen:
Food (Steeds ongeacht de herkomst, de verpakkingsvorm en de verschijningsvorm -------
(vers, houdbaar of diepgevroren))
De begrippen die nader zijn omschreven zijn gemarkeerd met *
De groepen die nader zijn omschreven zijn gemarkeerd met **
1. Alcoholvrije drank en/of alle voor consumptie gereed zijnde dranken (bijvoorbeeld----
waters, frisdrank), met uitzondering van de in groep 11 (conveniencemaaltijden-------
etc.) en groep 12 (zuivel etc.) genoemde dranken;
Zwak-alcoholhoudende drank* (bijvoorbeeld bier) en/of wijn*;
Sterke drank* (bijvoorbeeld gedistilleerd);
Tabak, tabaksproducten, elektronische dampwaar (elektronische sigaretten, -----------
navulverpakkingen, elektronische sigaretten zonder nicotine, navulverpakkingen -----
zonder nicotine en/of patronen zonder nicotine) en/of voor roken bestemde -----=------
kruidenproducten als bedoeld in artikel 1 van de Tabaks- en rookwarenwet (wet van
tien maart negentienhonderd achtentachtig, Staatsblad 2021, nr. 597); --------------—---
5. Brood en/of andere bakkersartikelen*, met uitzondering van patisserie; ------~----=------
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6. Patisserie (bijvoorbeeld gebak, koek, koekjes, banket, taarten, chocoladeartikelen, --
wafels, marsepein, bonbons);

7. Vlees* en/of vleeswaren, met uitzondering van kip, wild en ander gevogelte, --——--—----
alsmede daarvan gemaakte producten;**

8. Kip, wild en/of ander gevogelte, alsmede daarvan gemaakte producten;** ----——---—-
9. Vis en/of overige zeevruchten (bijvoorbeeld schaaldieren (zoals garnalen, krab,-------
kreeft), schelpdieren (zoals oesters), weekdieren (zoals inktvis)), viskuit, zeewier---—
en/of andere algen, alsmede daarvan gemaakte producten;**

10. Eieren, eiproducten en/of salades;**
11. Conveniencemaaltijden®, maaltijdvervangers, sportvoeding en/of afslankproducten --
(bijvoorbeeld drinkmaaltijden, shakes, eiwitshake poeders, afslank-, maaltijd-, sport-

en energierepen);

12. Zuivel en/of zuivelproducten, met uitzondering van kaas (bijvoorbeeld dagverse ---—-
zuivel, melk, yoghurt, boter, margarine, room, drinks gemaakt van haver, amandel, --
rijst, hazelnoot of kokos, soja yoghurt);**

13. Binnenlandse kaas en/of buitenlandse kaas, alsmede daarvan gemaakte ---------------
producten;™

14. Aardappelen, groenten en/of fruit (bijvoorbeeld aardappelschijfies, patat,----------------
groenteconserven, diepvriesgroente, diepvriesfruit), alsmede daarvan gemaakte --—--—
producten (bijvoorbeeld aardappelkroketten, rosti, bloemkoolrijst);**

15. Ws;
16. Diepvriessnacks (waarbij de verschijningsvorm van de snack diepvries moet zijn en -
niet vers of houdbaar);

17. Droge kruidenierswaren (DKW) en/of overige food*.
Non-Food
18. Keukenapparatuur, horeca-apparatuur en/of horecameubilair;
19. Bedrijfskleding en/of bedrijfstextiel;
20. Horeca non-food (bijvoorbeeld eet-, drink- en keukengerei (zoals bestek, ----------------
serviesgoed, bekers, glazen, pannen, gardes), disposables);
21. Schoonmaakmiddelen en/of reinigingsmiddelen;
22. Overige non-food die gewoonlijk in een supermarkt wordt verkocht (bijvoorbeeld -——--
dierenvoeding, dierenbenodigdheden, drogisterij artikelen (waaronder vitamines), ----
kantoorbenodigdheden, wenskaarten, tijdschriften, dagbladen, huishoudelijke ----------
artikelen, bloemen, planten, cadeaukaarten, digitale tegoeden);
Diensten
23. Het instrueren en/of opleiden van personeel werkzaam in de horeca- en/of --------——--
cateringbranche en/of de advisering over de bereiding van voeding en/of de ------------
advisering over menucalculaties en/of andere exploitatieactiviteiten (bijvoorbeeld ------
verzekeringen) en/of het samenstellen van menu- en/of wijnkaarten;
24. Het ontwerpen van keuken-, horeca- en/of cateringinrichtingen;
25. Het ter beschikking stellen van franchiseformules;
26. De financiering van en/of de verhuur en/of het ter beschikking stellen van goederen---
waaronder keukenapparatuur, horeca-apparatuur en/of horecameubilair.-----------------
Nadere omschrijving van bepaalde begrippen in de groepen
- Onder "zwak-alcoholhoudende drank”, "wijn" en "sterke drank” wordt verstaan ---------
hetgeen bepaald is in artikel 1 van de Alcoholwet (wet van zeven oktober ----------—----
negentienhonderd vierenzestig, Staatsblad 2021, nr. 26).

- Onder "andere bakkersartikelen" worden verstaan andere geheel of gedeeltelijk uit ---
meel en/of bloem bereide artikelen, die gewoonlijk in brood- en/of banketbakkerijen---
vervaardigd worden, dan wel die naar de aard der verwerkte grondstoffen en/of wijze
van verwerking van de grondstoffen vergelijkbaar zijn met de zojuist bedoelde----------




Nadere omschrijving van bepaalde groepen

Toerekening van artikelen aan een bepaalde groep

Onder Groothandel in Zoetwaren wordt verstaan de onderneming:
a.

Groep A: Chocolade

Groep B: Suikerwerk

Groep C: Biskwie, banket en snijkoek

artikelen (bijvoorbeeld beschuit, saucijzenbroodjes, worstenbroodjes, ragoutwerk, -----
kerstbrood of dergelijke (gelegenheids)producten en bake-off producten);----------------
Onder "vlees" worden ook verstaan wormen, slakken en/of insecten;
Onder "conveniencemaaltijden" worden verstaan gekookte, gestoomde, -----------------
voorgebakken of op andere wijze toebereide maaltijden en andere kant-en-klaar-------
maaltijden (bijvoorbeeld kant-en-klare nasi, boerenkoolstamppot, spaghetti, -------------
pannenkoeken, pizza's);
Onder "overige food" wordt verstaan voeding die bestemd is voor menselijke -----------
consumptie, met uitzondering van voeding die pas geschikt is voor menselijke---—------
consumptie na een bewerking of verwerking die niet door een consument, een---------
horecabedrijf en/of een cateringbedrijf kan worden uitgevoerd;

Onder groepen 7, 8, 9, 10, 12, 13 en 14 vallen ook producten die dienen als ----—--—-----
vervanging en/of plantaardig alternatief van een in de betreffende groep genoemd ----
artikel. Bijvoorbeeld onder groep 7 (vlees etc.) vallen ook vleesvervangers en -----—----
plantaardige alternatieven voor viees;

Een artikel dat zou kunnen vallen onder twee of meer groepen, moet worden -----------
toegerekend aan de groep waartoe het artikel het meeste behoort. In afwijking ---------
hiervan geldt voor groep 11 (conveniencemaaltijden etc.) en groep 16
(diepvriessnacks) het volgende.
a. Een artikel dat zou kunnen vallen onder groep 11 (conveniencemaaltijden etc.)----
en een andere groep, moet worden toegerekend aan groep 11. Bijvoorbeeld -------
boerenkoolstamppot moet worden toegerekend aan groep 11
(conveniencemaaltijden etc.) en niet aan groep 14 (aardappelen, groenten en/of--
fruit etc.);
b. Een artikel dat zou kunnen vallen onder groep 16 (diepvriessnacks) en een =-----—-
andere groep, moet worden toegerekend aan groep 16. Bijvoorbeeld een --------—-
diepgevroren kroket moet worden toegerekend aan groep 16 (diepvriessnacks)---
en niet aan groep 7 (vlees etc.). In afwijking hiervan moet diepvries patat worden -
toegerekend aan groep 14 (aardappelen, groenten en/of fruit etc.).

die zich bezig houdt met het kopen en verkopen van een assortiment zoetwaren----—-
(ongeacht de herkomst, de verpakkingsvorm of verschijningsvorm) bestaande uit---—-
één of meer artikelen uit de hierna onder A. tot en met E. genoemde groepen; en -----
waarbij de omzet die wordt behaald met het verkopen als bedoeld onder a. hoger is --
dan vijftig procent (50%) van de totale omzet en voor meer dan vijftig procent (50%)--
van de totale omzet bestaat uit het verkopen aan bedrijfsmatige afnemers. --------------

repen (waaronder mede begrepen afslank-, maaltijd-, sport- en energierepen); ---------
candybars;
chocolade en/of bonbons;
dragees;
seizoenartikelen.

drop;
kauwgum;
pepermunt en/of dragees;
overige suikerwerk;
seizoenartikelen.




- biskwie en wafels;
- koekjes;
- chocoladebiskwie;
- stuksartikelen;
- stuksartikelen en/of banket;
- gebak;
- diepvriesgebak;
- snijkoek;
- seizoenartikelen.
Groep D: Hartige versnaperingen
- pinda's, pitten en/of noten, alsmede mengsels daarvan al dan niet met een of meer---

andere producten zoals gedroogde zuidvruchten (bijvoorbeeld studentenhaver); -------
- zoute biskwies;
- onderleggers;
- chips en/of frietsticks;

overige cocktailsnacks.
Groep E: Overige zoetwaren en snoepgoed
- overige zoetwaren (waaronder mede begrepen zoetwaren gemaakt van fruitpuree);---
- overig snoepgoed (waaronder mede begrepen snoepgoed gemaakt van fruitpuree). --
Onder Groothandel in Tabak en Tabaksproducten wordt verstaan de onderneming: --—-
a. die zich bezig houdt met het kopen en verkopen van tabak, tabaksproducten,-----------

elektronische dampwaar (elektronische sigaretten, navulverpakkingen, elektronische -

sigaretten zonder nicotine, navulverpakkingen zonder nicotine en/of patronen zonder

nicotine) en/of voor roken bestemde kruidenproducten als bedoeld in artikel 1 van de-

Tabaks- en rookwarenwet (wet van tien maart negentienhonderd achtentachtig, -------

Staatsblad 2021, nr. 597) (ongeacht de herkomst, de verpakkingsvorm of—-----—--ue-

verschijningsvorm); en
b. waarbij de omzet die wordt behaald met het verkopen als bedoeld onder a. hoger is

dan vijftig procent (50%) van de totale omzet en voor meer dan vijftig procent (50%)--

van de totale omzet bestaat uit het verkopen aan bedrijfsmatige afnemers. -----——---——--
Onder Groothandel in Bakkerijgrondstoffen wordt verstaan de onderneming: ------------
a. die zich bezig houdt met het kopen en verkopen van een assortiment aan -—-----—---—-

bakkerijgrondstoffen en/of halffabricaten van bakkersartikelen (ongeacht de----------—--

herkomst, de verpakkingsvorm of verschijningsvorm); en
b. waarbij de omzet die wordt behaald met het verkopen als bedoeld onder a. hoger is --

dan vijtig procent (50%) van de totale omzet en voor meer dan vijftig procent (50%)--

van de totale omzet bestaat uit het verkopen aan bedrijfsmatige afnemers. ----—----—--
Onder "bakkerijgrondstoffen” worden verstaan grondstoffen die gewoonlijk door ~-------—---
ambachtelijke en industri€le bakkers worden gekocht, zoals meel, bloem, gist, mixen--—----
(bijvoorbeeld broodmixen, cakemixen), poeders (bijvoorbeeld bakpoeders, bruinbrood ----
poeder, schuimpoeder), rijsmiddelen, stabilisatoren (bijvoorbeeld beslagstabilisatoren),---
bindmiddelen, broodverbetermiddelen, andere broodingrediénten, toppings, vullingen, ----
decoraties, vruchten, vruchtenconserven, gekonfijte producten, boter, slagroom, spijs, ----
olién, noten, pitten, zaden, kruiden, suikers, suikervervangers, zout, aroma’s,--=--=--====----
smaakstoffen.
Onder "halffabricaten van bakkersartikelen" worden verstaan producten die nog een of ---
meerdere (hitte)behandelingen dienen te ondergaan teneinde een voor directe--------------
consumptie gereed product te verkrijgen, waarbij het onverschillig is of die verdere --------
behandeling al dan niet door de consument wordt uitgevoerd.
Onder Groothandel in Aanverwante Producten wordt verstaan de onderneming: --=-----




7.

a. die zich bezig houdt met het kopen en verkopen van specerijen en/of vieeswaren -----

en/of visconserven en/of gedroogde zuidvruchten en/of kruiden (ongeacht de-----------
herkomst, de verpakkingsvorm of verschijningsvorm), met uvitzondering van verse -----
kruiden; en

b. waarbij de omzet die wordt behaald met het verkopen als bedoeld onder a. hoger is --

Uitzonderingen op de verplichtstelling

dan vijtig procent (50%) van de totale omzet en voor meer dan vijftig procent (50%)--
van de totale omzet bestaat uit het verkopen aan bedrijfsmatige afnemers. --------------
Definities
Onder "kopen" wordt mede verstaan het verkrijgen van artikelen van enige andere --—-
van de groep deel uitmakende onderneming.
Onder "verkopen aan bedriffsmatige afnemers” wordt verstaan:

het verkopen van artikelen aan afnemers die geen particulier zijn (bijvoorbeeld -----
andere ondernemingen, bedrijven, wederverkopers, retailondernemingen, horeca--
en/of cateringbedrijven, groothandels, supermarkten, rederijen, gemeenten, ---------
instellingen, sportclubs, verenigingen, stichtingen, ziekenhuizen, scholen, ------------
zorginstellingen, voedingsindustrie), en/of
het verkopen van artikelen aan particulieren die de gekochte artikelen--------—--------—-
doorverkopen,
ongeacht of de bedrijfsmatige afnemer in Nederland of het buitenland gevestigd ---
is.

Onder "kopen en verkopen" en onder "verkopen" wordt mede verstaan kopen en ------
verkopen respectievelijk verkopen in transitovorm (ten behoeve van de doorvoer); ----
Van "kopen en verkopen” en van "verkopen" is geen sprake:

voor zover de onderneming niet koopt en verkoopt, maar bemiddelt in de zin van --
artikel 7:425 van het Burgerlijk Wetboek (Staatsblad 1993, 374);
voor zover de onderneming koopt en verkoopt als producent. Een onderneming is-
een producent indien de gekochte producten niet door de onderneming worden ----
verkocht, maar door de onderneming worden verwerkt tot een ander soort product
dat de onderneming vervolgens verkoopt. Van een ander soort product is geen-----
sprake indien de verwerking slechts bestaat uit handelingen die in de groothandel -
gebruikelijk zijn, zoals verpakken, sorteren, snijden, portioneren, mengen, mixen. --

Onder "omzet" wordt verstaan de omzet die de onderneming in een boekjaar heeft----
behaald.
Van een Groothandel voor de Foodservice en de Groothandel in Levensmiddelen-----
en/of de Groothandel in Zoetwaren en/of de Groothandel in Tabak en
Tabaksproducten en/of de Groothandel in Bakkerijgrondstoffen en/of de Groothandel
in Aanverwante Producten als bedoeld in artikel 1 is sprake ongeacht:

de wijze waarop het kopen en/of verkopen plaatsvindt;
of er voorraad wordt aangehouden;
of grote partijen of grote aantallen worden gekocht en ongeacht of de goederen in-
kleinere hoeveelheden of aantallen worden verdeeld en doorverkocht; ----------------
het aantal leveranciers en/of het aantal bedrijfsmatige afnemers;
of er verschil zit tussen de inkoopprijs en de verkoopprijs;
of er commissie in rekening wordt gebracht;
of de bedrijffsmatige afnemer bepaalt welke artikelen de onderneming zal kopen--—-
en ongeacht of de onderneming het cogmerk heeft deze artikelen vervolgens te--—-
verkopen aan de betreffende afnemer of aan een andere afnemer.

De deelneming in Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Foodservice en de -------—---

Groothandel in Levensmiddelen is niet verplicht gesteld voor:




. werknemers die volgens een verplichtstellingsbesluit op grond van de Wet verplichte-
deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 (wet van eenentwintig december---
tweeduizend, Staatsblad 2000, nr. 628) verplicht zijn tot deelneming in een ander -----
bedrijfstakpensioenfonds of van dat andere fonds daarvan vrijstelling hebben-------—--
gekregen, tenzij de deelneming in dat andere bedrijfstakpensioenfonds voor het -------
eerst op of na een juli tweeduizend drieéntwintig verplicht is gesteld en/of de-------—----
verplichting tot deelneming in dat andere bedrijfstakpensioenfonds het gevolg is van--
een wijziging van de werkingssfeer van het betreffende verplichtstellingsbesluit op of -
na een juli tweeduizend drieéntwintig.
. werknemers die in dienst zijn van een werkgever die, als werkgever in dg----------------
drankindustrie, op grond van het besluit van dertig september tweeduizend twintig ----
(Staatscourant 2020, nr. 43777) verplicht is tot het naleven van de statuten en ------—--
reglementen van Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Detailhandel of van dat -
fonds daarvan vrijstelling heeft gekregen;

. werknemers die in dienst zijn van een werkgever die op grond van het besluit van---—--

eenendertig maart tweeduizend tweeéntwintig (Staatscourant 2022, nr. 5120) ----------
verplicht is tot het naleven van de statuten en reglementen van Stichting -------------—-
Bedrijfstakpensioenfonds voor Viees, Vleeswaren, Gemaksvoeding en ------=====-ee-mm-
Pluimveevlees of van dat fonds daarvan vrijstelling heeft gekregen;
. werknemers die in dienst zijn van een werkgever die, als werkgever in de agrarische -
en voedselvoorzieningshandel, op grond van het besluit van tweeéntwintig --------------
december tweeduizend twintig (Staatscourant 2020, nr. 67755) verplicht is tot het -----
naleven van de statuten en reglementen van Stichting Pensioenfonds PGB of van ----
dat fonds daarvan vrijstelling heeft gekregen;

. werknemers die in dienst zijn van een werkgever die op grond van het besluit van---—-—

Artikel 5
Uitvoeringsreglement

een november tweeduizend zeventien (Staatscourant 2017, nr. 63653) verplicht is --—
tot het naleven van de statuten en reglementen van Stichting Bedrijfspensioenfonds -
voor het Bakkersbedrijf of van dat fonds daarvan vrijstelling heeft gekregen;--------~----
de directeur-grootaandeelhouder. Onder de directeur-grootaandeelhouder wordt ------
verstaan:
- de persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel van het -——--
geplaatste kapitaal van de vennootschap van de werkgever vertegenwoordigen---
en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is verbonden; of --—---—-—--——--
- de indirect persoonlijk houder van aandelen welke ten minste een tiende deel -----
van het geplaatste kapitaal van de vennootschap van de werkgever -------—----=un--
vertegenwoordigen en waaraan stemrecht in de algemene vergadering is ------—---
verbonden; of
- de houder van certificaten van aandelen, uitgegeven door tussenkomst van een --
administratiekantoor waarvan hij voor ten minste een tiende deel in het bestuur ---
vertegenwoordigd is, welke ten minste een tiende deel van het geplaatste ----------
kapitaal van de vennootschap vertegenwoordigen en aan welke aandelen ----------
stemrecht in de algemene vergadering is verbonden.

Het fonds heeft voor de uitvoering van de pensioenregeling een uitvoeringsreglement -----------
opgesteld. Het uitvoeringsreglement voldoet aan de eisen die de Pensioenwet hieraan stelt. --

Artikel 6
Uitbestedingsovereenkomst

Indien het fonds werkzaamheden uitbesteedt aan een derde, zal het fonds met deze derde----
een uitbestedingsovereenkomst overeen komen. In de uitbestedingsovereenkomst worden----
de uitbestede werkzaamheden omschreven en wordt opgenomen dat de derde waarborgt ---—-



.~) &/dat hij de bij of krachtens de Pensioenwet gestelde regels in acht neemt bijj zijn ---------——---—--—--
=2/ werkzaamheden.
Artikel 7
Bestuur
1.

Het bestuur is paritair samengesteld en bestaat in principe uit acht personen, maar --------
maximaal uit tien personen. Daarvan zijn
1. vier bestuurders namens werkgeverszijde (bestuurders A).
2. drie namens werknemerszijde en één vertegenwoordiger namens

pensioengerechtigden (bestuurders B).
Aan het paritaire bestuur kunnen maximaal twee bestuurders worden toegevoegd dig-----
niet directe vertegenwoordigers zijn namens de belanghebbenden bij het fonds. Deze -—-
bestuurders worden benoemd door het bestuur. De verdeling van de zetels van de --------
vertegenwoordigers namens werknemers en vertegenwoordigers namens
pensioengerechtigden vindt plaats op basis van onderlinge getalsverhoudingen waarbij --
de vertegenwoordiger van pensioengerechtigden niet meer dan vijfentwintig procent ---—--
(25%) van het totaal aantal zetels bezet.
De bestuurders namens werkgevers- en werknemerszijde worden benoemd door het -----
bestuur na voordracht door de werkgevers- en werknemersorganisaties die zijn-------------
opgetreden als verzoekende partij bij de aanvraag tot (wijziging van) de op het moment --
van benoeming geldende verplichtstelling tot deelneming in het fonds. Dit onder ------------
voorbehoud dat de voorgedragen kandidaten voldoen aan het van toepassing zijnde ------
functieprofiel en De Nederlandsche Bank instemt met de benoeming. Het aantal zetels ---
per voordragende organisatie is afhankelijk van het ledenaantal. Ingeval een ----==-=-=v-e--
voordragende partij geen geschikte kandidaat beschikbaar stelt en hierbij sprake is van --
een structurele situatie kan het bestuur besluiten om bestuurders te benoemen die niet---
directe vertegenwoordigers zijn namens de belanghebbenden zoals bedoeld in lid 1 van -
dit artikel. -
De vertegenwoordiger namens de pensioengerechtigden wordt benoemd door het---------
bestuur na verkiezing door de pensioengerechtigden van het fonds. Verkiesbaar zijn: -----
- pensioengerechtigden die op een januari van het jaar van de verkiezingen pensioen

van het fonds ontvangen en daarnaast als vertegenwoordiger van de

pensioengerechtigden willen optreden; en
- kandidaten die namens de pensioengerechtigden door een van de

werknemersorganisaties zoals genoemd in lid 2 worden voorgedragen. -------=-=-=e=---

Indien zich tot uiterlijk vier (4) weken voor aanvang van de verkiezingen geen ---------

geschikte pensioengerechtigden kandidaat hebben gesteld en geen geschikte --------

kandidaten zijn voorgedragen door de werknemersorganisaties is het bestuur -------—

bevoegd om zelf geschikte kandidaten te selecteren. Deze kandidaten zijn in dit------

geval eveneens verkiesbaar.

Indien er niet meer dan één geschikte kandidaat is, dan vinden geen verkiezingen ---

plaats. De kandidaat wordt in dat geval geacht te zijn verkozen.

De organisatie van en procedure bij verkiezingen staan nader omschreven in het-----

Verkiezingsreglement.
Voor het borgen van de kwaliteit van het bestuur worden de kandidaat-bestuurders --------
getoetst aan één van de door het bestuur vastgestelde functieprofielen. Het----------------—
functieprofiel waaraan getoetst wordt, is afhankelijk van de taken die de kandidaat ---------
toebedeeld krijgt en/of de commissies waarin wordt deelgenomen. Als het bestuur van ---
mening is dat de kandidaat wezenlijk afwijkt van het van toepassing zijnde functieprofiel, -
treedt deze niet in functie en zal het bestuur de voordragende partij vragen een nieuwe---
kandidaat voor te dragen. Daarnaast kan de Raad van Toezicht de benoeming van een --
kandidaat-bestuurder beletten indien deze volgens de Raad van Toezicht niet voldoet ----
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aan het functieprofiel. Indien de kandidaat wel voldoet aan het functieprofiel, wordt de ----
kandidaat ter toetsing voorgelegd aan De Nederlandsche Bank. Na de goedkeuring van--
De Nederlandsche Bank benoemt het bestuur de kandidaat als bestuurder. ---------------—-
Een benoeming wordt niet doorgevoerd indien De Nederlandsche Bank binnen zes--------
weken na ontvangst van de melding, of, indien De Nederlandsche Bank om nadere--------

inlichtingen aan het bestuur bekend maakt dat zij niet met de voorgenomen benoeming --
instemt.
De benoeming van een bestuurder geschiedt voor een tijdvak van vier jaar. Voordat tot---
herbenoeming wordt overgegaan wordt aan de voordragende organisaties zoals -----------
bedoeld in lid 2 van dit artikel gevraagd of de betreffende bestuurders nog beschikbaar---
zijn. Voor de bestuurder namens pensioengerechtigden geldt in beginsel dat ----=-=---crm-
herbenoeming zonder nieuwe verkiezingen plaatsvindt. Mocht hiertoe naar de mening----
van het bestuur aanleiding bestaan dan zullen wel verkiezingen plaatsvinden. ---—-----------
Een bestuurder kan maximaal twee keer worden herbenoemd. Na afloop van het derde --
tijldvak wordt de bestuurder geacht af te treden, tenzij de omstandigheden dusdanig zijn--
dat het aftreden de continuiteit binnen het bestuur in gevaar brengt. In dat geval wordt----
de bestuurder in de gelegenheid gesteld nog niet af te treden. De duur van deze periode-
wordt in overleg met het bestuur bepaald.
a. Bij belet of ontstentenis van één of meer bestuurders zijn de overige bestuurders-----
tijdelijk met het bestuur belast, met dien verstande dat te allen tijde tenminste twee --
bestuurders hun functie dienen uit te oefenen.
b. Bij belet of ontstentenis van alle bestuurders zijn twee door de Raad van Toezicht ---
daartoe voor onbepaalde tijd aan te wijzen personen tijdelijk met het bestuur belast, -
waarbij als uitgangspunt geldt dat te allen tijde twee personen met het bestuur zijn---
belast.
Indien en zodra het belet of ontstentenis van één van de bestuurders is geéindigd,—-
is één van de hiervoor bedoelde aangewezen personen niet langer met het bestuur -
belast en beéindigt deze alsdan zijn werkzaamheden.
De Raad van Toezicht stelt bij de aanwijzing van de personen die tijdelijk met het----
bestuur zijn belast vast wie van deze personen als eerste zijn functie zal-------------—-
beéindigen.
c. Bij belet of ontstentenis van een zodanig aantal bestuurders dat slechts één -----------
bestuurder zijn functie kan uitoefenen, wordt één door de Raad van Toezicht ----------
daartoe voor onbepaalde tijd aan te wijzen persoon tijdelijk met het bestuur belast, --
waarbij eveneens als uitgangspunt geldt dat te allen tijde twee personen met het -----
bestuur zijn belast.
Indien en zodra het belet of ontstentenis van tenminste één andere bestuurder is-----
geéindigd, is de hiervoor bedoelde aangewezen persoon niet langer met het ------—-—-
bestuur belast.
In een vacature wordt zo spoedig mogelijk na het ontstaan daarvan voorzien ----—----------
overeenkomstig het bepaalde in het tweede en derde lid van dit artikel. Het bestuur kan--
zijn bevoegdheden uitoefenen ook wanneer er vacatures zijn.
Indien en voorzover een organisatie een bestuurder heeft voorgedragen, heeft deze-------
organisatie tot het moment van benoeming van de betreffende bestuurder het recht om --
die voordracht in te trekken en een ander in diens plaats tot bestuurder voor te dragen.---
Het bestuur brengt elke wijziging in de samenstelling van het bestuur vooraf ter kennis ---
aan De Nederlandsche Bank.
De bestuurders dienen met het ocog op de belangen van de bij de stichting betrokken------
deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en overige belanghebbenden -
geschikt en betrouwbaar te zijn.
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18.
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23.

Artikel 8
Schorsing en ontslag bestuurders

1.

"

Het bestuur draagt er zorg voor dat de betrouwbaarheid van de bestuurders buiten --------
twijfel staat.
De geschiktheid van de bestuurders dient naar het oordeel van De Nederlandsche Bank-
voldoende te zijn met het oog op de belangen als bedoeld in lid 11.
Het fonds beschikt over een door het bestuur opgesteld geschiktheidsplan als bedoeld -
in de Beleidsregel geschiktheid 2012 van De Nederlandsche Bank. Het
geschiktheidsplan wordt door het bestuur herzien wanneer daartoe aanleiding bestaat. ---
Het fonds beschikt over een door het bestuur opgestelde gedragscode voor de -------------
bestuurders en overige verbonden personen van de stichting ter voorkoming van-----------
belangenconflicten en van misbruik en oneigenlijk gebruik van bij de stichting aanwezige
informatie.
Het bestuur evalueert in elk geval jaarlijks het functioneren van het bestuur als geheel -—-
en tenminste tweejaarlijks van de individuele bestuursleden aan de hand van een--------—-
daartoe vastgesteld model.
De voornemens, de handelingen of de antecedenten van de bestuurders mogen De-------
Nederlandsche Bank geen aanleiding geven tot het oordeel dat met het oog op de---------
belangen, als bedoeld in lid 11, de betrouwbaarheid van deze personen niet buiten --------
twijfel staat. Indien zich een wijziging voordoet van de antecedenten stelt het bestuur De-
Nederlandsche Bank daarvan onverwijld schriftelijk in kennis.
Indien er ten aanzien van een persoon die als bestuurder is benoemd een wijziging -------
optreedt in de antecedenten als bedoeld in het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet ----
verplichte Beroepspensioenregeling, deelt het bestuur dit, zodra het daarvan kennis-------
neemt, onverwijld aan De Nederlandsche Bank mee. Indien De Nederlandsche Bank -----
een desbetreffende aanwijzing geeft, is de betrokken persoon voorlopig ontheven van ----
zijn taken als bestuurder.
Indien niet tijdig tegen de aanwijzing een rechtsmiddel is ingesteld of op het ingestelde -—-
rechtsmidde! definitief ten nadele van de betrokken persoon is beslist, is de betrokken ----
persoon definitief ontheven van zijn taken als bestuurder en wordt met inachtneming ------
van het gestelde in deze statuten over vacatures een andere persoon als bestuurder------
benoemd. Indien op het ingestelde rechtsmiddel definitief ten voordele van de betrokken-
persoon is beslist, wordt de betrokken persoon in zijn taken als bestuurder hersteld. -------
De bestuurders zijn tot geheimhouding verplicht van alle gegevens waarvan zij uit ---------
hoofde van hun functie als bestuurder met betrekking tot de werkgever, het -------------—--
pensioenfonds, de deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en -----------
eventuele andere belanghebbenden kennis hebben gekregen.
De bestuurders ontvangen voor reis- en verblijfkosten, in hun functie gemaakt, en voor ---
werkzaamheden als zodanig verricht, een vergoeding volgens door het bestuur vast te ---
stellen regels.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:
a. door de afloop van de zittingsperiode;
b. door overlijden;
c. door schriftelijk bedanken;
d. door ondercuratelestelling of faillissement;
e. door ontslag, zoals bedoeld in artikel 8 van deze statuten.
Na beéindiging van het bestuurslidmaatschap is een gewezen bestuurder bevoegd tot----
inzage van alle fondsdocumenten die tijdens het betreffende bestuurslidmaatschap zijn --
vastgesteld dan wel van toepassing zijn geweest indien dit nodig is in geval van een ----—
aansprakelijkstelling van de gewezen bestuurder.

Een bestuurder kan door het bestuur worden geschorst of ontslagen, indien:---------------—-
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- de desbetreffende bestuurder niet naar behoren functioneert;
- de desbetreffende bestuurder regelmatig en zonder opgaaf van een geldige reden---

afwezig is op de bestuursvergadering;
- zich naar het oordeel van het bestuur of de geleding die de bestuurder heeft--—----—-----

benoemd een onverenigbaarheid van hoedanigheden voordoet en de -——--——---——--

desbetreffende bestuurder na daartoe te zijn gemaand, hierin geen verandering --—---

heeft gebracht;
- de desbetreffende bestuurder een taak of functie uitvoert die niet verenigbaar is -—---

met het bestuurslidmaatschap; en
- door gedragingen van de bestuurder de goede naam of de belangen van het fonds --

worden geschaad.
Een schorsing, verleend op de wijze als bedoeld in het derde lid, die niet binnen twee-----
maanden wordt gevolgd door een ontslag, vervalt van rechtswege na het verstrijken van-
die periode. Een geschorst bestuurder wordt geacht geen bestuurder te zijn.-----------—-----
De bestuurder over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet in de ----------—--
desbetreffende vergadering de gelegenheid worden geboden om te worden gehoord en--
heeft het recht om zich te verdedigen of ter verantwoorden. Indien de desbetreffende -----
bestuurder tegen de uitkomst van de beraadslaging in beroep wil gaan, dan kan hij --------
gebruik maken van de klachten- en geschillenregeling van het fonds.
Het besluit tot schorsing wordt genomen in een bestuursvergadering, nadat de Raad------
van Toezicht omtrent de procedure is gehoord.
Het bestuursbesluit wordt genomen met meerderheid van stemmen en het besluit wordt -
genomen in een vergadering waarin alle leden aanwezig zijn. De aanwezigheid van de--—
desbetreffende bestuurder telt echter niet mee ter bepaling van enig quorum en terzake--
van de betreffende besluitvorming blijft de stem van de desbetreffende bestuurder ---------
buiten beschouwing.
Een besluit tot ontslag wordt genomen in een bestuursvergadering, nadat de Raad van---
Toezicht omtrent de procedure is gehoord.
Het bestuursbesluit wordt genomen met meerderheid van stemmen en het besluit wordt -
genomen in een vergadering waarin alle bestuurders-aanwezig zijn. De aanwezigheid ----
van de desbetreffende bestuurder telt echter niet mee ter bepaling van enig quorum en---
terzake van de betreffende besluitvorming blijft de stem van de desbetreffende -------------
bestuurder buiten beschouwing.
Indien een bestuurder, geen rekening houdend met de desbetreffende bestuurder, door--
omstandigheden niet bij een vergadering als bedoeld in het vierde of vijfde lid aanwezig--
kan zijn, dan dient die bestuurder zich af te melden bij de na te noemen fungerend --------
voorzitter, onder opgave van redenen. De afwezige bestuurder kan een schriftelijke -------
machtiging verstrekken aan een ander bestuurder om zijn of haar stem ter vergadering---
te vertegenwoordigen, waarbij geldt dat tenminste twee bestuurders A en tenminste -------
twee bestuurders B ter vergadering aanwezig zijn. Een bestuurder kan maximaal één-----
schriftelijke machtiging van een afwezige bestuurder ter vergadering
vertegenwoordigen.
Indien bij een vergadering als bedoeld in lid 4 en 5 niet alle stemmen, geen --—-------—-----—---
rekeninghoudend met de stem van de desbetreffende bestuurder, ter vergadering ---------
vertegenwoordigd zijn, dan zal het besluit tot schorsing of ontslag in de eerstvolgende --—
bestuursvergadering met meerderheid van stemmen worden genomen.
Het bestuur stelt bij voornemen tot aftreden van het bestuur in zijn geheel de ------—---—-——-
benoemende instanties schriftelijk en met redenen omkleed zo spoedig mogelijk in --------
kennis. De benoemende instanties zullen binnen zeven werkdagen met het bestuur in ----
gesprek treden om uit de impasse te komen.
Mocht het bestuur toch van mening zijn dat zij dienen af te treden zullen zij dit aan de--—-




13

voordragende instanties schriftelijk mededelen binnen vijf kalenderdagen nadat het--------
gesprek met de voordragende instantie heeft plaatsgevonden. Vanaf het moment van ----
indienen van het ontslag tot en met het moment van benoemen van het nieuwe bestuur, -
is het bestuur, demissionair, conform de statuten verplicht alle taken uit te voeren om de-
doelstelling van het fonds te waarborgen.

10. De benoeming van het nieuwe bestuur geschiedt overeenkomstig lid 2 van artikel 7.-------

Artikel 9

Werkgeversvoorzitter, werknemersvoorzitter, commissies en bestuurssecretaris.---------

1.

Artikel 10
Bestuursvergaderingen
1.

Het bestuur kiest uit zijn midden een werkgeversvoorzitter en een werknemersvoorzitter -
met dien verstande, dat het voorzitterschap, in de even kalenderjaren wordt vervuld -------
door een van de bestuurders A en in de oneven kalenderjaren, door een van de ------------
bestuurders B.
Indien zulks nodig wordt geacht kan het bestuur hiervan afwijken. Bij voorkeur wordt de --
werkgeversvoorzitter gekozen uit de bestuurders voorgedragen door de Federatie van----
de Groothandel in Levensmiddelen.
De bestuurders B bepalen in onderling overleg wie tot werknemersvoorzitter wordt---------
gekozen.
De vorenbedoelde bestuurder A respectievelijk bestuurder B die in het betreffende --------
kalenderjaar het voorzitterschap vervult, wordt in deze akte ook fungerend voorzitter-—
genoemd,
De werkgeversvoorzitter en de werknemersvoorzitter vormen tezamen het dagelijks -----—-
bestuur.
Het fonds wijst uit zijn midden twee plaatsvervangende voorzitters aan. Deze----------------
plaatsvervangers zijn afkomstig uit dezelfde geleding als de werkgeversvoorzitter en de--
werknemersvoorzitter, zodat altijd sprake is van evenredige vertegenwoordiging. ~----------
Het bestuur kan uit zijn midden commissies benoemen, die met een speciale taak of ------
taken worden belast en waarvan de bevoegdheden bij bestuursbesluit worden geregeld. -
Een commissie is bij voorkeur paritair samengesteld en wijst zelf een voorzitter en -----—--
indien gewenst een vice-voorzitter aan. Daarnaast kunnen door het bestuur externe -------
deskundigen aangesteld worden om advies uit te brengen.
Het bestuur kan taken en/of bevoegdheden mandateren aan de door het bestuur-----------
aangestelde bestuurssecretaris. De gemandateerde taken en/of bevoegdheden worden--
uitgeoefend onder toezicht en verantwoordelijkheid van het dagelijks bestuur. ---------------

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de fungerend voorzitter of tenminste twee leden-----—-
zulks wenselijk acht/achten, doch tenminste viermaal per jaar. Van de vergadering -—-----
worden notulen gehouden. Deze notulen worden ter goedkeuring aan het bestuur----------
voorgelegd en ten blijke van goedkeuring door de werkgeversvoorzitter en de ---------------
werknemersvoorzitter getekend.
De vergaderingen van het bestuur kunnen zowel fysiek als digitaal (langs elektronische --
weg) plaatsvinden.
Geldige bestuursbesluiten kunnen door het bestuur, tenzij de statuten daaromtrent --------
anders bepalen, genomen worden in vergaderingen, waarin ten minste de helft van het---
aantal bestuurders aanwezig is en waarin ten minste één bestuurder A en één --------------
bestuurder B aanwezig zijn.
leder lid heeft één stem, indien evenveel bestuurders A aanwezig zijn als bestuurders B.-
Zijn zowel bestuurders A als bestuurders B aanwezig, doch in ongelijke getale, dan -------
brengt ieder van de bestuurders A, onderscheidenlijk van de bestuurders B, evenveel---—
stemmen uit als er van de andere zijde vertegenwoordigers aanwezig zijn. -----=--=-==-=-=---
Besluiten van het bestuur worden genomen bij volstrekte meerderheid van de---------------
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Artikel 11
Bestuursbevoegdheden

1.

14

uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen en stemmen van onwaarde worden als niet ------
uitgebrachte stemmen beschouwd.
Een bestuursbesluit kan buiten een vergadering worden genomen, mits alle bestuurders -
schriftelijk of per e-mail met het besluit instemmen en geen van de bestuurders heeft------
geéist dat over het voorstel wordt vergaderd. Van op deze wijze genomen besluiten -—-----
wordt aantekening gemaakt in de notulen van de eerst volgende bestuursvergadering.----
Ingeval van spoedeisende situaties in de zin van de noodprocedure van het fonds is het -
dagelijks bestuur, of - bij afwezigheid - diens plaatsvervanger(s), bevoegd tot het nemen-
van besluiten.
Stemming over zaken geschiedt hoofdelijk en mondeling. Stemming over personen -------
heeft plaats met gesloten en ongetekende stembiljetten. Het bestuur is evenwel —----------
bevoegd, indien daartoe unaniem wordt besloten, de stemming op een andere wijze te --—-
houden.
Een bestuursbesluit kan ook worden genomen door ondertekening door alle leden van ---
een desbetreffend stuk.
In geval van een tegenstrijdig belang, mag de betreffende bestuurder niet deelnemen-----
aan de beraadslaging en besluitvorming over dit onderwerp. Wanneer daardoor geen-----
besluit kan worden genomen door het bestuur, omdat voldoende quorum ontbreekt, -------
wordt het besiuit genomen door de Raad van Toezicht.
Bij staking van stemmen over zaken wordt het nemen van een besluit tot een volgende---
vergadering uitgesteld. Indien de stemmen dan wederom staken, wordt het voorstel --——-
geacht te zijn verworpen. Bij staking van stemmen over personen beslist het lot. --------—--
Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de fungerend voorzitter, dat door de -----—--
vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van ---
een genomen besluit, voor zover gestemd wordt over een niet schriftelijk vastgesteid------
voorstel. Aan de notulen van een vergadering wordt een lijst van in die vergadering--------
genomen besluiten toegevoegd.
De oproeping voor vergaderingen van het bestuur geschiedt in opdracht van de -------—-----
fungerend voorzitter en, behoudens in spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de ----
fungerend voorzitter, schriftelijk op een termijn van tenminste zeven dagen. —-~------~--------
De brieven voor de oproeping vermelden, behalve het tijdstip en de plaats van de----------
vergadering, de te behandelen onderwerpen en bevatten als bijlagen zoveel mogelijk ---—
alle schriftelijk opgestelde voorstellen en onderwerpen, welke in de vergadering zullen----
worden behandeld. In vergaderingen, welke niet op de voorgeschreven wijze zijn ----------
bijeengeroepen, kunnen slechts besluiten worden genomen, indien alle bestuurders-------
aanwezig zijn.
Een bestuurder die voor dit doel een adres aan de stichting bekend heeft gemaakt, kan---
tot de vergaderingen van het bestuur worden opgeroepen door een langs elektronische --
weg aan dat adres toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht.
Het bestuur kan tot wederopzegging een administrateur benoemen die namens en ---—--
onder verantwoordelijkheid van het bestuur het administratief -en geldelijk beheer van -—--
het fonds kan voeren. De aanstelling van de administrateur geschiedt schriftelijk en gaat-
vergezeld van een door het bestuur vast te stellen instructie.
leder van de bestuurders is bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede zich---------
krachtens een bestuursbesluit, waarbij ten minste één vierde van de bestuurders zich-----
daarvoor heeft uitgesproken, ter vergadering door een deskundige te laten bijstaan. -——----

Het bestuur van het fonds is belast met het besturen van het fonds alsmede met het ------
bepalen van het beleid van het fonds en draagt zorg voor de uitvoering van de statuten---
en reglementen. Het bestuur is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking ---------



Artikel 12
Verantwoordingsorgaan
1.
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binnen de kring der doelstelling van het fonds, waaronder begrepen maar niet beperkt--—-
tot de bevoegdheid tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of ----
bezwaren van registergoederen. Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van ----------
overeenkomsten waarbij het fonds zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt,-
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ---
ander verbindt.
Het fonds wordt uitsluitend vertegenwoordigd hetzij door het dagelijks bestuur of - bij------
afwezigheid - diens plaatsvervanger(s).
Het bestuur kan het bepalen van het dagelijks beleid of onderdelen daarvan overlaten ----
aan ten minste twee van zijn leden. Daarnaast heeft het bestuur de mogelijkheid om het -
bepalen van het dagelijks beleid of onderdelen daarvan, op basis van een
gedetailleerde vastlegging van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van-------
degene aan wie delegatie of uitbesteding plaatsvindt, te delegeren of uit te besteden------
aan personen of instellingen.
Indien delegatie als omschreven in lid 3 zich voordoet zal het bestuur de bedoelde---------
gedetailleerde beschrijving vaststellen met inachtneming van het gestelde in het Besluit--
uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte Beroepspensioenregeling.
Voor de benoeming van de personen, niet zijnde leden van het bestuur, aan wie het-------
meebepalen van dagelijks beleid wordt gedelegeerd of uitbesteed, zijn de bepalingen in--
artikel 7 van deze statuten, voor zover relevant, van overeenkomstige toepassing. ---------
Het bestuur kan andere voor het fonds werkzame personen volmacht verlenen tot het ----
verrichten van administratieve en vertegenwoordigingshandelingen.
Degenen, aan wie volmacht is verleend, oefenen de hun aldus toegekende -----------------
bevoegdheden uit onder verantwoordelijkheid van het bestuur, op grond van de door het-
bestuur gestelde regels.
De personen die het beleid van het fonds bepalen of mede bepalen richten zich bij de ----
vervulling van hun taak naar de belangen van de bij het fonds betrokken deelnemers,---—
gewezen deelnemers en overige belanghebbenden en zorgen ervoor dat dezen zich------
door hen op evenwichtige wijze vertegenwoordigd kunnen voelen.

Het bestuur heeft een verantwoordingsorgaan ingesteld dat bestaat uit vier leden: twee --
vertegenwoordigers uit de kring van werknemers, één vertegenwoordiger uit de kring -----
van pensioengerechtigden en één vertegenwoordiger van de werkgevers.
Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan is niet verenigbaar met een andere-----
functie binnen het fonds.
Het bestuur legt ten minste €én maal per jaar verantwoording af aan het
verantwoordingsorgaan over het beleid en de wijze waarop het is uitgevoerd, alsmede----
over de waarborging van goed pensioenfondsbestuur.
De leden van het verantwoordingsorgaan worden door de werkgevers- en
werknemersorganisatie(s) benoemd als bedoeld in artikel 7 lid 2.
Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan eindigt door;
- het verstrijken van de zittingsduur of
- het opzeggen door het betreffende lid of
- in geval van vertegenwoordigers uit de geleding van de deelnemers: bij beéindiging -

van de verbondenheid met de bedrijfstak;
- in geval van vertegenwoordigers uit de geleding van de werkgevers: bij beéindiging -

van de verbondenheid met de bedrijfstak; of:
- het aanvaarden van een andere functie binnen het fonds; of
- het intrekken van het lidmaatschap door de voordragende instantie; of --------------——--

pensionering; of
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- overlijden

6. De samenstelling, de wijze van benoeming en ontslag, de bevoegdheden en de werking -
van het verantwoordingsorgaan staan nader beschreven in het Reglement ---------------———
Verantwoordingsorgaan.

7. a. Bijbelet of ontstentenis van één of meer leden van het verantwoordingsorgaan -------
vormen de overige leden tijdelijk het verantwoordingsorgaan, met dien verstande --—
dat te allen tijde tenminste twee leden hun functie dienen uit te oefenen. ——-—---------——

b. Bij belet of ontstentenis van alle leden van het verantwoordingsorgaan vormen twee

door het bestuur en de Raad van Toezicht gezamenlijk daartoe voor onbepaalde-—--
tijd aan te wijzen personen tijdelijk het verantwoordingsorgaan, waarbij als ===--=-=-----
uitgangspunt geldt dat te allen tijde tenminste twee personen het
verantwoordingsorgaan dienen te vormen.
Indien en zodra het belet of ontstentenis van één van de leden van het-—--—--------—---
verantwoordingsorgaan is geéindigd, beéindigt één van de hiervoor bedoelde ---------
aangewezen personen zijn functie als tijdelijk lid van het verantwoordingsorgaan. ----
Het bestuur en de Raad van Toezicht stellen bij de aanwijzing van de personen die--
tijdelijk het verantwoordingsorgaan vormen vast wie van deze personen als eerste---
zijn functie zal beéindigen.

c. Bij belet of ontstentenis van een zodanig aantal leden van het
verantwoordingsorgaan dat slechts één lid zijn functie kan uitoefenen, vormt één-----
door het bestuur en de Raad van Toezicht gezamenlijk daartoe voor onbepaalde-----
tijd aan te wijzen persoon tezamen met het andere lid van het
verantwoordingsorgaan tijdelijk het verantwoordingsorgaan, waarbij eveneens als---—
uitgangspunt geldt dat te allen tijde twee personen het verantwoordingsorgaan -------
vormen.

Indien en zodra het belet of ontstentenis van tenminste één ander lid van het----------
verantwoordingsorgaan is geé€indigd, beéindigt de hiervoor bedoelde aangewezen---
persoon zijn functie van tijdelijk lid van het verantwoordingsorgaan.

Artikel 13.

Intern toezicht

1. Het bestuur stelt een Raad van Toezicht in die is belast met het interne toezicht. --------—-

2. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste drie natuurlijke, onafhankelijke en -------------
deskundige personen. De leden zijn op geen enkele wijze, anders dan uit hoofde van de-
Raad van Toezicht, betrokken bij het functioneren van het pensioenfonds.

3. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door het bestuur, na bindende -—---
voordracht van het verantwoordingsorgaan en worden ontslagen door het bestuur na -----
bindend advies van het verantwoordingsorgaan.

In een vacature wordt zo spoedig mogelijk na het ontstaan daarvan voorzien. De Raad ---

van Toezicht kan zijn bevoegdheden uitoefenen ook wanneer er vacatures zijn.-----—-------

4. Het bestuur en de Raad van Toezicht komen ten minste tweemaal per jaar in----------------
vergadering bijeen.

5. De samenstelling, de bevoegdheden en de werking van de Raad van Toezicht staan------
nader beschreven in het Reglement Raad van Toezicht.

6. a. Bijbelet of ontstentenis van één van de leden van de Raad van Toezicht zijn de------

overige leden van de Raad van Toezicht tijdelijk met het toezicht belast, met dien ----
verstande dat te allen tijde tenminste twee leden hun functie dienen uit te oefenen. --
b. Bij belet of ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zijn twee door het -
bestuur en het verantwoordingsorgaan gezamenlijk daartoe voor onbepaalde tijd-----
aan te wijzen personen tijdelijk met het toezicht belast, waarbij als uitgangspunt ------
geldt dat te allen tijde twee personen met het toezicht zijn belast.
Indien en zodra het belet of ontstentenis van één van leden van de Raad van -------—--
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Toezicht is geéindigd, is €én van de hiervoor bedoelde aangewezen personen niet --

langer met het toezicht belast en beé&indigt deze alsdan zijn werkzaamheden. ---——----

Het bestuur en het verantwoordingsorgaan stellen bij de aanwijzing van de ---—--------
personen die tijdelijk met het toezicht zijn belast vast wie van deze personen als -----

eerste zijn functie zal beéindigen.

c. Bij belet of ontstentenis van een zodanig aantal leden van de Raad van Toezicht-----

dat slechts één lid van de Raad van Toezicht zijn functie kan uitoefenen, wordt één--

door het bestuur en het verantwoordingsorgaan gezamenlijk daartoe voor -----------—-
onbepaalde tijd aan te wijzen persoon tijdelijk met het toezicht belast, waarbij ---------
eveneens als uitgangspunt geldt dat te allen tijde twee personen met het toezicht ----

zijn belast.

Indien en zodra het belet of ontstentenis van tenminste één ander lid van de Raad---

van Toezicht is geéindigd, is de hiervoor bedoelde aangewezen persoon niet langer-

met het toezicht belast.

7. Het reglement Raad van Toezicht bevat tevens een regeling inzake geschillen over-------—
goedkeuring van besluiten door de raad van toezicht. Het ontbreken van de goedkeuring

van de raad van toezicht, van bestuursbesluiten die aan goedkeuring zijn onderworpen,--

tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuursleden niet aan. ------
Artikel 14
Sleutelfuncties
1. Het fonds beschikt over een risicobeheerfunctie, een interne auditfunctie en een------------
actuariéle functie, samen aangeduid met sleutelfuncties.

2. De eisen die worden gesteld aan de houders van de sleutelfuncties, de wijze van ----------
benoeming, de inhoud van de sleutelfuncties en hoe het fonds de sleutelfuncties heeft----
ingevuld staan nader beschreven in het Reglement Sleutelfuncties.
Artikel 15
Beleggingen
1. De beschikbare gelden van het fonds worden door het bestuur belegd met inachtneming-
van redelijke eisen van liquiditeit en rendement, met inachtneming van een zo juist --------
mogelijke risicoverdeling en op solide wijze.

2. Ter zake van de bewaring van de bezittingen van het fonds zorgt het bestuur voor de -----
nodige waarborgen ter voorkoming van vermogensschade.
Artikel 16
Boekjaar
Het boekjaar van het fonds valt samen met het kalenderjaar.
Artikel 17
Jaarstukken
1. Het bestuur van het fonds overlegt aan De Nederlandsche Bank jaarlijks binnen zes-------
maanden na afloop van het boekjaar een jaarverslag, onder meer bevattende een —-------
jaarrekening, dat aan de eisen van het Burgerlijk Wetboek en nadere regelgeving van ----

de Pensioenwet voldoet. De jaarrekening omvat de balans van het fonds, de rekening ----

van baten en lasten van het fonds en de toelichting daarop.

Zij dient een zodanig inzicht te geven, dat een verantwoord oordeel kan worden -—----------
gevormd omtrent de grootte, de samenstelling en de aanwending van het vermogen,------
alsmede omtrent het behaalde resultaat. Uit de jaarrekening dient te blijken of de -—---------
belangen van de bij het fonds verzekerden voldoende gewaarborgd kunnen worden-------
geacht.

2. Het bestuur van het fonds legt aan De Nederlandsche Bank bovendien jaarlijks binnen ---
zes maanden na afloop van het boekjaar een actuarieel verslag betreffende het fonds ----
over, voorzien van de verklaring van een door het bestuur aangewezen waarmerkend ----
actuaris.




Artikel 18
Wijziging van statuten of reglementen
1.

Artikel 19
Overdracht of herverzekering risico's
1.
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Het jaarverslag moet zijn voorzien van een verklaring omtrent de getrouwheid, --------------
ondertekend door een door het bestuur aangewezen accountant als bedoeld in het ~-------
Burgerlijk Wetboek.
De accountant, bedoeld in het derde lid, is verplicht desgevraagd aan De
Nederlandsche Bank inzicht te bieden in zijn controlewerkzaamheden alsmede haar alle -
overige inlichtingen te verstrekken die redelijkerwijze geacht kunnen worden nodig te -----
zijn voor de vervulling van de haar bij of krachtens deze wet opgelegde taak. De -—-------—-
Nederlandsche Bank stelt het bestuur van het fonds in de gelegenheid aanwezig te zijn --
bij het verstrekken van inlichtingen door de accountant.
Indien de accountant naar het oordeel van De Nederlandsche Bank niet of niet meer de--
nodige waarborgen biedt dat deze de toevertrouwde taak met betrekking tot het fonds ----
naar behoren zal vervullen, kan De Nederlandsche Bank bepalen dat hij niet bevoegd is -
de verklaring, bedoeld in het derde lid, met betrekking tot dit fonds af te leggen.-—----------—-
Het vierde lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van de actuaris, bedoeld---
in het tweede lid.
De Nederlandsche Bank kan regels stellen met betrekking tot de wijze van overlegging---
van de in dit artikel bedoelde bescheiden.
Het in lid 1 bedoelde jaarverslag wordt ter kennis gebracht van de organisaties van--------
werkgevers en werknemers bedoeld in artikel 7, tweede lid van deze statuten. leder van -
de genoemde organisaties kan binnen drie maanden na de kennisgeving ten aanzien-----
hiervan bezwaren kenbaar maken. Indien zulks niet binnen voornoemde termijn is ---------
geschied, is het bestuur gedechargeerd voor alle bestuurshandelingen in het afgelopen --
boekjaar verricht.

Wijziging van de statuten of het pensioenreglement geschiedt bij besluit van het bestuur.
Besluiten tot wijziging van de statuten of het pensioenreglement kunnen, in afwijking van
het bepaalde in artikel 10, tweede tot en met vijfde lid, slechts genomen worden in een ---
vergadering van het bestuur, waarvan ten minste twee bestuurders A en twee~-—-----------
bestuurders B aanwezig zijn, en met ten minste drie/vierde van de uitgebrachte--------—-----
stemmen. Het bestuur mag over een voorstel tot wijziging van de statuten, ---—----—-—--—-
respectievelijk het pensioenreglement, geen besluit nemen, indien van het voorstel niet --
op de agenda van de bestuursvergadering melding is gemaakt.
Indien in een vergadering, als bedoeld in het vorige lid, het vereiste aantal niet aanwezig-
is, wordt niet eerder dan na twee weken, doch in ieder geval binnen een maand na deze-
vergadering een tweede vergadering gehouden. Is in deze tweede vergadering het --------
vereiste aantal leden wederom niet aanwezig, dan kunnen in deze vergadering besluiten
worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige leden, mits met ten minste drie/vierde-
van de uitgebrachte stemmen, en mits ten minste één bestuurder A en één bestuurder B
aanwezig zijn.
Een wijziging van het reglement treedt in werking op een door het bestuur bepaald --------
tijdstip.
Een wijziging van de statuten dient bij notariéle akte te geschieden en treedt in werking --
op het tijdstip van de ondertekening van de akte.
Het fonds zendt binnen twee weken na wijziging een authentiek afschrift van de ---------—--
gewijzigde statuten en een gewaarmerkt exemplaar van het gewijzigde
pensioenreglement, de actuariéle en bedrijfstechnische nota, het uitvoeringsreglement ---
en de herverzekeringsovereenkomst naar De Nederlandsche Bank.

Ter dekking van de reglementaire pensioenverplichtingen kan het fonds de voor de--------



Artikel 20
Juridische fusie, splitsing, ontbinding en liquidatie van het fonds
1.
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pensioenen bestemde middelen aanwenden tot het overdragen of het herverzekeren --—--
van het uit de aangegane verplichtingen voortspruitende risico door het aangaan en in----
stand houden van overeenkomsten van verzekering bij een verzekeraar, tenzij lid 3 van--
dit artikel van toepassing is. De voorwaarden van verzekering liggen voor allg ---------------
(gewezen) deelnemers, gepensioneerden en overige belanghebbenden ter inzage bij-----
het fonds.
Zodra het fonds verplichtingen heeft ten aanzien waarvan de vorige volzinnen geen ------—-
toepassing hebben gevonden of zodra, er ten aanzien van het bepaalde in de vorige ------
volzinnen wijzigingen hebben plaatsgevonden, deelt het bestuur dit onverwijld mee aan--
de Nederlandsche Bank.
Bij overdracht of herverzekering als bedoeld in het eerste lid zijn de Pensioenwet en de --
Wet op het financieel toezicht van overeenkomstige toepassing indien en voor zover ------
een rechthebbende, niet zijnde een deelnemer, aanspraak op pensioen heeft jegens de--
verzekeraar. Voor de toepassing van de Pensioenwet en de Wet op het financieel ------—--
toezicht wordt het fonds als verzekeringsnemer aangemerkt. Als het fonds zijn rechten ---
als verzekeringsnemer aan de rechthebbende op het pensioen heeft overgedragen, -------
wordt deze rechthebbende als verzekeringsnemer aangemerkt.
Overdracht of herverzekering als bedoeld in het eerste lid hoeft niet plaats te vinden-------
indien uit de actuariéle en bedrijfstechnische nota blijkt, dat de financiéle opzet in relatie -
tot het draagvlak van het fonds voldoet aan de daartoe bij of krachtens de Pensioenwet --
gestelde regels teneinde de nakoming van de uit de pensioenregeling voortvioeiende -----
verplichtingen te waarborgen.
Indien de Nederlandsche Bank zulks noodzakelijk acht in het belang van de -----------------
deelnemers, de gewezen deelnemers, gepensioneerden of andere belanghebbenden,----
gaat het fonds binnen de daarvoor door De Nederlandsche Bank gestelde termijn over ---
tot het overdragen of herverzekeren van het uit de aangegane verplichtingen -—-------------
voortspruitende risico door het sluiten van overeenkomsten van verzekering met een---—-—
verzekeraar.
Indien het fonds de risico’s heeft overgedragen of herverzekerd bij een verzekeraar als---
bedoeld in de Pensioenwet, wordt in de nota als bedoeld in artikel 3, vierde lid van deze -
statuten voor wat betreft de beschrijving van de financiéle opzet en het
beleggingsbeleid, verwezen naar hetgeen is overeengekomen in de desbetreffende -------
herverzekeringsovereenkomst.

Besluiten tot juridische fusie, splitsing of ontbinding van het fonds worden genomen door
het bestuur. Dergelijke besluiten kunnen slechts worden genomen in een uitdrukkelijk---—--
daartoe gehouden vergadering. Het bepaalde in artikel 18, eerste en tweede lid, is van ---
toepassing.
Indien tot ontbinding wordt besloten, treedt het fonds in liquidatie. De op het moment------
van liquidatie bestaande verplichtingen van het fonds mogen alsdan worden-----------------
overgedragen aan een verzekeraar of een ander pensioenfonds als bedoeld in de -----—--
Pensioenwet.
De liquidatie geschiedt door het bestuur, dat aanblijft tot de liquidatie is geé&indigd. ---------
Aan de deelnemers en hun echtgenoten worden premievrije aanspraken op uitgesteld ----
ouderdoms- en partnerpensioen toegekend, berekend alsof bij voortbestaan van het ------
fonds de deelneming op de datum van ontbinding van het fonds werd beéindigd. Ter------
zake van deze premievrije aanspraken op uitgesteld ouderdoms- en partnerpensioen -----
worden door de verzekeringsinstelling bewijsstukken afgegeven. Deze aanspraken--------
blijlven onderworpen aan de voorwaarden in het pensioenreglement omschreven. ----------
Het bestuur wendt een eventueel overschot zoveel mogelijk aan in overeenstemming-----
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met het doel van het fonds.
Bij een eventuee! tekort worden de ten tijde van de liquidatie bestaande
pensioenaanspraken van alle deelnemers, gewezen deelnemers of hun nagelaten---------
betrekkingen naar evenredigheid verminderd. Reeds ingegane pensioenen worden--------
zoveel mogelijk gehandhaafd.

5. De slotrekening van liquidateuren behoeft de goedkeuring van de in artikel 7 van deze-—
statuten genoemde organisaties.
Artikel 21

Overeenkomsten met andere pensioenfondsen
1.

Artikel 22
Klachten- en geschillenregeling
1.

Het bestuur is bevoegd met andere pensioenfondsen overeenkomsten te sluiten, welke --
ertoe strekken om bij overgang van alle deelnemers of een bepaalde groep van ------------
deelnemers van het andere pensioenfonds naar het fonds, respectievelijk van het fonds--
naar het andere pensioenfonds:
a. pensioenaanspraken, door die deelnemers en hun na te laten betrekkingen------------

verkregen bij hun overgang, met de na die overgang te verkrijgen

pensioenaanspraken te verenigen;
b. de verplichtingen van het andere pensioenfonds, respectievelijk van het fonds --------

jegens deze deelnemers en hun na te laten betrekkingen over te nemen, ----—-----------

respectievelijk over te dragen.
In deze overeenkomst kan ook worden voorzien in de wijze van uitbetaling der---—----------
pensioenen.
Het bestuur kan in verband met het in het eerste lid bepaalde ten aanzien van de ---—-----
betrokken deelnemers van de bepalingen van deze statuten, van het pensioenreglement
en van eventuele andere reglementen afwijken mits niet ten nadele van de overige -------—-
deelnemers.
De uitvoering van het bepaalde in de voorgaande leden behoeft de goedkeuring van de--
verzekeringsinstelling, voor zover de toepassing van deze bepalingen van invloed is op --
haar financiéle aansprakelijkheid.

Een deelnemer of andere belanghebbende heeft het recht om bij het fonds een met -------
redenen omklede schriftelijke klacht in te dienen over de wijze waarop hij door het fonds -
is bejegend.

2. Een deelnemer of andere belanghebbende kan tegen een schriftelijke beslissing van het-
fonds inzake de voor hem uit de deelneming voortvioeiende rechten en plichten een-------
geschil aanhangig maken.

3. De klachten en geschillenprocedure is beschreven in het pensioenreglement en in het--—
klachtenreglement.

4. Indien een deelnemer of andere belanghebbende de klachten- of geschillenregeling van -
het fonds heeft doorlopen en zich niet kan vinden in de uitkomst hiervan, kan de klacht -—-
of het geschil aan de Ombudsman Pensioenen worden voorgelegd.

Artikel 23

Aansprakelijkheid
1.

2.

Het bestuur, de raad van toezicht of het verantwoordingsorgaan zullen als collectief niet--
aansprakelijk kunnen worden gesteld door het fonds.
Het fonds vrijwaart de bestuurders, de leden van de raad van toezicht en het ----------------
verantwoordingsorgaan voor aanspraken die het gevolg zijn van vermogensschade, die--
zij door handelen of nalaten in de uitoefening van hun functie hebben veroorzaakt,---------
behalve indien:
- sprake is van opzet of grove schuld;
- de bestuurder persoonlijk winst of voordeel behaalde dan wel enige vergoeding ------




e

ontving, waartoe deze wettelijk niet gerechtigd was;
- de schade voortvioeit uit het feitelijk plegen van een misdrijf.
De in het tweede lid bedoelde vrijwaring omvat mede alle kosten die worden gemaakt in
verband met het voeren van verweer tegen een aanspraak, met inbegrip van de------------
proceskosten tot betaling waarvan de bestuurder mocht worden veroordeeld.----------------
Artikel 24
Slotartikel
1. Het fonds is op vijfentwintig november negentienhonderd vierenzestig opgericht door:-----
- de Federatie van Organisaties van Groothandelsbedrijven in Kruidenierswaren, ------
gevestigd te 's-Gravenhage;
- de Federatie van Zoetwarengrossiers Organisatie gevestigd te Amsterdam;------------
- de Nederlandse Vereniging voor de Handel in Gedroogde Zuidvruchten, Specerijen -
en aanverwante artikelen, gevestigd te 's-Gravenhage;
- de Algemene Bond 'Mercurius', Bedrijffsbond van werknemers in de Handel, het -----
Bank- en Verzekeringswezen en de Vrije Beroepen, gevestigd te Amsterdam;---------
- de Christelijke Bedriffsgroepen Centrale in Nederland, gevestigd te 's-Gravenhage; --
- de Katholieke Bond van Werknemers in het Transportbedrijf ‘'St. Bonifacius', in--------
liquidatie, gevestigd te Utrecht;
- de Nederlandse Christelijke Beambtenbond, gevestigd te Amsterdam;------------==-----
- de Katholiecke Bond van Personeel in de Handel, gevestigd te Amsterdam; -------------
- de Nederlandse Katholieke Vereniging van Handelsvertegenwoordigers,----------------
Handelsagenten en Verzekeringsinspecteurs 'St. Christoffel', gevestigd te Utrecht.---
2. Inalle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur.--
BIJLAGE
Aan deze akte zal een exemplaar van de voormelde notulen van de bestuursvergadering ------
worden gehecht.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de wettelijk voorgeschreven identificatie ----
heeft plaatsgevonden.
Waarvan akte is verleden te Tilburg op de datum in de aanhef van deze akte vermeld. ----------
Nadat de zakelijke inhoud van deze akte aan de verschenen persoon is opgegeven en ---------
toegelicht, heeft deze verklaard, tijdig van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen --
en met beperkte voorlezing daarvan in te stemmen.
Daarna is deze akte, onmiddellijk na beperkte voorlezing, door de verschenen persoon en-----
vervolgens door mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:







