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Bekijk ook: tijdlijn
nieuwe pensioenregels

Een zo stabiel
mogelijk pensioen

essica Matelski is bestuurslid namens de werknemers bij

Bpf Foodservice. Samen met de andere bestuursleden treft ze
zorgvuldig alle voorbereidingen op de nieuwe pensioenregeling
die per 1januari 2026 ingaat. In dit interview gaat ze in op de

leder een eigen pensioen en toch

samen, hoe zit dat?

Jessica: ‘We kiezen voor de solidaire
premieregeling. Hierbij krijgt iedere
deelnemer zijn eigen pensioenopbouw.
Het beleggen van al die individuele
pensioenopbouw doen we vervolgens
samen. We streven naar een zo
stabiel mogelijk pensioen voor

onze deelnemers. We delen
de beleggingsopbrengsten
en stoppen een deel in een
reserve als het goed gaat.
Zit het even tegen, dan
vangen we dit samen op uit
deze reserve. Zo willen we
grote schommelingen in de
pensioenen voorkomen, zeker
bij de pensioenen die we al
uitkeren.

Verandert er wat aan de manier

van premie betalen?

‘Nee, dat blijft hetzelfde. Net als in

de pensioenregeling van nu, blijft

u als werknemer samen met uw

werkgever premie betalen voor uw
pensioenopbouw. Deze premie
beleggen wij om een zo goed
mogelijke opbrengst te halen.

belangrijkste veranderingen en wat hetzelfde blijft.

Waarom beleggen met het
pensioengeld?

‘Net als alle andere pensioenfondsen
moeten we het geld beleggen om

de pensioenbetalingen van nu en in

de toekomst te kunnen blijven doen.
Zonder beleggen lukt het niet om de
deelnemers meer dan hun inleg uit te
betalen. We wegen de risico’s van het
beleggen zo goed mogelijk af tegen de
opbrengsten die we proberen te behalen.
In de afgelopen 15 jaar groeide € 100 uit
tot € 238 nu. Ook beleggen we op een
maatschappelijk verantwoorde manier.
Dit betekent dat we rekeninghouden met
mens en milieu.’

Het pensioen kan dus op en neer gaan.
Moeten we ons zorgen maken?

‘Nee, we nemen veel veiligheidsmaat-
regelen. Zo beleggen we echt voor

de lange termijn. Grote bewegingen
voorkomen we door de opbrengsten en
eventuele tegenvallers te verdelen over
meerdere jaren. Via verschillende reken-
methodes laten we het pensioen dan
bewegen op een verantwoorde manier.

In dit nummer

Nieuwe pensioenregeling




Nieuwe pensioenregeling

Wanneer kan ik
wat verwachten
als deelnemer?

1juli 2023
Ingangsdatum Wet toekomst pensioenen.

NU

Voorbereiding van Bpf Foodservice op een
nieuwe pensioenregeling binnen de Wet
toekomst pensioenen. Overleg met de sociale
partners over de nieuwe regeling.

Tussen nu en de overgang naar de
nieuwe pensioenregeling

Stap voor stap geven we informatie
over de nieuwe pensioenregeling.

Hou onze website in de gaten. Geef uw

mailadres door en zet het postprofiel op
digitaal. U krijgt een e-mail als er nieuws is.

Een paar maanden voordat de
nieuwe pensioenregeling ingaat.
U krijgt persoonlijke informatie over
uw nieuwe pensioen.

AN 1 januari 2026 (naar verwachting)
Onze nieuwe pensioenregeling gaat
van start.

1 januari 2028

Uiterlijke datum waarop Bpf Foodservice een regeling
binnen de Wet toekomst pensioenen moet hebben. Deze
datum geldt voor alle pensioenfondsen in Nederland.




Uw pensioenpost
digitaal: wel 30 handig

merkt vast wel dat de brievenbus minder vaak gevuld is.
Ook uw pensioenpost kunt u digitaal van ons ontvangen.
U hoeft hiervoor alleen maar uw privé e-mailadres aan ons
door te geven en de postvoorkeur op digitaal te zetten. U
krijgt dan van ons een e-mail als er persoonlijke pensioenpost
klaarstaat in Mijn Pensioencijfers. Uw persoonlijke bericht leest
u dan in Mijn Pensioencijfers.

Hoe werkt het?

Log in op Mijn Pensioencijfers. Dit doet u veilig en snel

met uw DigiD via www.mijnpensioencijfers.nl/bpffoodservice
of scan de QR-code hiernaast.

Ga via het Menu naar ‘Mijn gegevens’. Controleer of uw privé e-mail-
adres goed staat. Zet daarna onderaan de pagina ‘Mijn gegevens’
onder de kop ‘Mijn account’ via ‘wijzigen’ uw postvoorkeur op digitaal.

Digitaal archief: Mijn documenten

Al uw persoonlijke pensioenpost ziet u terug bij ‘Mijn documenten’.
Denk bijvoorbeeld aan persoonlijke brieven over de pensioenregeling,
uw uniform pensioenoverzicht (UPO) en voor gepensioneerden de
jaaropgave.

De Pensioenplanner:
rekRenen met de Reuges
VOOr Uw pensioen

Gaat u binnenkort met pensioen? Dan kunt u met de
Pensioenplanner berekeningen maken met de keuzes voor
uw pensioen. Zo krijgt u per keuze inzicht in de gevolgen
voor uw pensioen. De Pensioenplanner rekent snel en
makkelijk voor u door welke gevolgen bepaalde keuzes

hebben voor de hoogte van uw pensioen. Wilt u eerder met
pensioen? Of wilt u een deel van het pensioen voor uzelf
ruilen voor extra pensioen voor uw partner? In de Pensioen-
planner ziet u wat de financiéle uitkomsten daarvan zijn.

Aan de slag

De Pensioenplanner is toegankelijk
via ‘Mijn Pensioencijfers’. U logt via
www.bpffoodservice.nl veilig en snel
in met uw DigiD. Scan de QR-code om
direct in te loggen.
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Geschillen-
instantie
pensioenfondsen

H ebt u een geschil met ons over de
uitvoering of toepassing van het
pensioenreglement? En komen we

er samen niet uit via onze klachten-
procedure? Misschien kan Geschillen
Instantie Pensioenfondsen (GIP) u helpen.
We leggen u uit wat GIP doet en hoe het
werkt.

Wat is GIP?

GIP is door de overheid aangewezen als
officiéle geschilleninstantie voor pensioen-
fondsen. Dit is zo vastgelegd in de nieuwe Wet
toekomst pensioenen. Alle pensioenfondsen in
Nederland zijn bij GIP aangesloten. GIP werkt
onpartijdig en onafhankelijk. De Ombudsman
Pensioenen is onderdeel van GIP. Het is een
makkelijk alternatief voor een rechter. Het
inschakelen van GIP is gratis.

Alleen voor klachten over de uitvoering of
toepassing uan het pensioenreglement

U kunt alleen bij GIP terecht als uw geschil

is ontstaan na 1 juli 2023. Het geschil moet
gaan over de uitvoering of toepassing van het
pensioenreglement. Bijvoorbeeld als u het niet
eens bent met het pensioen dat u krijgt of de
informatie die u van ons krijgt.

Meer weten?

Op onze website bij het nieuws leest u er meer
over. U vindt hier ook het stappenplan voor het
indienen van een klacht. Scan de QR-code om

het bericht direct te lezen.
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Vraag & Antwoord

Een lager pensioenbedrag dan verwacht!

Hoe kan dat?

. "/

Is erin 2023 een berekening gemaakt voor uw pensioen
en komt die berekening in 2024 lager uit? Dat komt
doordat de omrekenfactoren waarmee wordt gerekend

omrekenfactoren worden ieder jaar
opnieuw vastgesteld per 1januari op
basis van de dan geldende reken-
rente en levensverwachting. Deze
wijziging kan positief of negatief
uitpakken voor de hoogte van de
berekening. Zo kan het voorkomen
dat uw pensioenbedrag in 2024
lager is dan het pensioenbedrag
wat in 2023 is berekend.

Contact

D www.bpffoodservice.nl
-

zijn veranderd. Wij leggen u uit hoe dit zit.

Als uw pensioen moet worden herberekend, bijvoorbeeld
om een afkoopbedrag vast te stellen, maakt het
pensioenfonds gebruik van omrekenfactoren. Deze
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Op werkdagen van 8.30 - 17.00 uur.

088-116 2442

Mail: info@bpffoodservice.nl
Post: Bpf Foodservice, Postbus 4471,

6401 CZ Heerlen

BeleidsdekRings-
graad
Februari 2024

110%

L

121,4%

. Kans op verlaging
. Geen verhoging mogelijk

Gedeeltelijke verhoging mogelijk

. Volledige verhoging mogelijk

Pensioenfondsen moeten uitrekenen hoeveel
geld zij ‘in kas’ moeten hebben om alle pen-
sioenen tot in de verre toekomst uit te keren.
Onze financiéle positie, of er dus voldoende
geld is, drukken we uit in dekkingsgraden.

Maandelijks publiceren wij de ontwikkeling
van de dekkingsgraden op onze website:
www.bpffoodservice.nl/over-ons/actuele-cijfers.

(""" Hier leest u ook het verschil tussen de

dekkingsgraad en de beleidsdekkingsgraad.

In één oogopslag alle persoonlijke pensioencijfers.
Log in met DigiD

Mijn Pensioencijfers
Hier ziet u uw opgebouwde pensioen bij ons fonds.

Mijnpensioenoverzicht.nl
Hier vindt u een overzicht van al uw opgebouwde
pensioenen en uw AOW.

We kunnen u sneller helpen als u uw klanthummer bij de hand hebt.
Uw klantnummer staat op brieven en pensioenoverzichten die u van ons ontvangt.

De Pensioenkrant is een uitgave van Bedrijfstakpensioenfonds Foodservice & Groothandel in HE bedrijfstakpensioenfonds

Levensmiddelen (Bpf Foodservice). De Pensioenkrant verschijnt een keer per jaar. Aan de tekst van

deze Pensioenkrant kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan het officiéle nn SERV

Pensioenreglement van Bpf Foodservice. Fotografie: Marco Okhuizen.
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