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• Hoeveel deelnemers in deze regeling
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• Wat is de verwachting van deze basiscursus
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Pensioen in Nederland

Overlijden ArbeidsongeschiktheidOuderdom

Zelf
Sparen 

Lijfrente
Banksparen

Overlijdensrisico-
verzekering

Arbeidsongeschiktheids-
verzekering

Overheid
Algemene Ouderdoms Wet

(AOW)
Algemene Nabestaanden 

Wet (ANW)
Wet werk en Inkomen 
naar Arbeidsvermogen 

(WIA)

Werkgever
Voortzetting 

pensioenregeling
Ouderdomspensioen

Partner- en 
wezenpensioen



Pensioen via overheid

AOW

• Opbouw in 50 jaar
• Gehuwden/samenwonend: 

± € 13.150 per jaar, 
per persoon

• Alleenstaand: ± € 19.350 
per jaar

• Ingangsleeftijd geleidelijk 
omhoog en gekoppeld aan 
levensverwachting in NL

• Ingangsdatum van AOW is niet 
te verschuiven



Levensverwachting



Verwachte AOW-leeftijd



Pensioenleeftijden

AOW-leeftijd overheid 
(deze leeftijd mag je NIET naar eigen 

keuze aanpassen): 

Pensioenrichtleeftijd pensioenuitvoerders 
(de startdatum van je pensioenuitkering mag je WEL naar 

eigen keuze aanpassen) : 

67 65 67 68
2028: 67 + 3 maanden
2029: 67 + 3 maanden

Oplopend tot naar verwachting
Geboren vanaf 2000: 70

bron: www.jouwaowleeftijd.nl



Pensioen via overheid

AOW

• Opbouw in 50 jaar
• Gehuwden/samenwonend: 

± € 13.150 per jaar, 
per persoon

• Alleenstaand: ± € 19.350 
per jaar

• Ingangsleeftijd geleidelijk 
omhoog en gekoppeld aan 
levensverwachting in NL

• Ingangsdatum van AOW is niet 
te verschuiven

WIA

• Onder voorwaarden 
bij langdurige 
arbeidsongeschiktheid 

• Bij volledige 
arbeidsongeschiktheid ontvang 
je 75% van het salaris met een 
maximum uitkering van 
± € 53.000 

ANW

• Voorwaarden:
• Kinderen onder 18 jaar in 

huis 
• en/of
• Partner >45%  

arbeidsongeschiktheid
• en
• Inkomenstoets partner

• Als jij overlijdt ontvangt je 
partner ± € 19.000 per jaar als 
partner voldoet aan 
voorwaarden 
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• Mensen worden steeds ouder
• Afname beroepsbevolking 
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• Aanhoudende lage rente
• Turbulente financiële markten
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• Individualisering
• Kritischere houding 

samenleving 

W
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k • Pensioencommunicatiewet
• Nieuwe pensioenwetgeving 
• Nieuwe wetgeving rondom 

echtscheiding
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Berekening pensioen

• Pensioengevend salaris:

niet alle salariscomponenten tellen mee voor het pensioen. In het 

reglement moet omschreven staan welke componenten wel meetellen, de 

optelsom daarvan is het pensioengevend salaris

• Franchise:

dat deel van het salaris waarover je geen pensioen opbouwt (drempel) 

omdat de overheid al de basis van pensioen (AOW) regelt. 

De franchise is op fulltime basis vastgesteld en kan per bedrijf/bedrijfstak 

verschillen. Moet wel voldoen aan de wettelijke fiscale eisen

• Pensioengrondslag:

dat deel van je salaris waarover je pensioen wordt geregeld: 

pensioengevend salaris – franchise = pensioengrondslag



Wetgeving

2013

2015

2018

2020

• Start verhoging AOW-leeftijd 

• Start versobering pensioenregelingen 
• Verhoging pensioenrichtleeftijd naar 67 jaar 
• Verlaging maximum pensioenopbouw naar 1,875%
• Invoering maximum pensioengevend salaris van € 100.000

dat ieder jaar wordt geïndexeerd (in 2024 : € 137.800)

• Verhoging pensioenrichtleeftijd naar 68 jaar
• Aanpassing afkoop klein pensioen

• Pensioenakkoord / Wet Toekomst Pensioen 
(zie verderop in deze presentatie)



Wijziging overheid

• Maximaal pensioengevend salaris nu € 137.800 
(dus niet pensioengrondslag! en berekend op fulltime basis)

• Geen verplichting om netto ouderdomspensioenoplossing aan te bieden
• Geen verplichting om netto nabestaandenpensioen aan te bieden
• Wijs medewerkers wel op de gevolgen

• Termijn van 6 maanden voor aanvragen waardeoverdracht is vervallen
• Medewerker in dienst gekomen na 1-1-2015 kan nu nog steeds verzoek 

indienen voor waardeoverdracht. Zal wel verwerkt worden per datum 
aanvraag en niet met terugwerkende kracht per datum indiensttreding

• Afkoop klein pensioen afgeschaft: kleine pensioenen (±€ 600) kunnen 
automatisch overgezet worden naar nieuwe pensioenuitvoerder
• Bpf Foodservice zet kleine pensioenen over daar waar mogelijk



Bpf Foodservice

Dekkingsgraad:
In hoeverre is Bpf Foodservice in staat om alle toekomstige uitkeringen te betalen:
• Voor iedere € 1,- moet het pensioenfonds € 1,044 in kas hebben
• Daarbij wordt van iedere deelnemer doorgerekend dat bedrag levenslang uitgekeerd 

moet worden en hoeveel er dan met huidige rente nu al aanwezig moet zijn
• Per januari 2015 overgang naar “beleidsdekkingsgraad” 

(gemiddelde over 12 maanden)

Dekkingsgraad van Bpf Foodservice was afgelopen jaren niet voldoende en o.a. de 
volgende maatregelen zijn genomen:
• Pensioenrichtleeftijd vanaf 2014 verhoogd naar 67
• Pensioenopbouw vanaf 2015 verlaagd naar 1,6%
• Pensioenrichtleeftijd vanaf 2018 verhoogd naar 68
• Pensioenopbouw vanaf 2020 verlaagd naar 1,41%
• Pensioenopbouw vanaf 2021 verlaagd naar 1,29%
• Pensioenopbouw vanaf 2023 verhoogd naar 1,37%
• Pensioenopbouw vanaf 2024 verhoogd naar 1,4%

• Beleidsdekkingsgraad van Bpf Foodservice is nu: 121,8% (stand eind juli 2024)       



Werkgever

• Zowel pensioenuitvoerders als werkgevers hebben een grotere rol in de communicatie naar 
deelnemers over pensioen

• Belangrijkste punten voor werkgevers:
• Tijdig aanmelden van nieuwe medewerkers (LET OP: vanaf 2024 aanvang pensioenregeling 18 jaar)
• Tijdig doorgeven van mutaties
• Werknemer wijzen op keuzes die gemaakt kunnen worden (bv. waardeoverdracht)
• Werknemer wijzen waar informatie te vinden is
• Controle op verstrekken pensioeninformatie door pensioenuitvoerder

• Bpf Foodservice heeft materialen beschikbaar die gebruikt kunnen worden bij nieuwe deelnemers 
(wordt verderop in deze cursus besproken)

• Let op: geef geen advies als werkgever over bv. waardeoverdracht of andere financiële keuzes, maak 
duidelijk verschil tussen informeren en adviseren!    



Koffie/thee
pauze         
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Ouderdomspensioen

Via Bpf Foodservice:
• Pensioenrichtleeftijd vanaf 2018: leeftijd 68 
• Deelnemers hebben mogelijkheid dit te vervroegen
• Aanvang deelname pensioenregeling: leeftijd 18 
• Salariscomponenten: 

• vaste jaarsalaris
• vaste toeslag werktijdenregeling II en IV
• vakantietoeslag
• provisie  
• Totaal maximaal € 60.768 op fulltime basis

• Franchise: € 17.545 (op fulltime basis)
• Salaris -/- Franchise = pensioengrondslag (maximaal dus € 43.223)
• Middelloonregeling met 1,4% opbouw per jaar 
• Voorwaardelijke indexatie 
• Totale bijdrage: 26,9% van de pensioengrondslag
• Bijdrage werknemer: maximaal 8,97% van de pensioengrondslag
• Bijdrage werkgever: minimaal 17,93% van de pensioengrondslag



Uitkeringsregeling

2027202620252024

Indexatie 2024 ?

Indexatie 2025 ?

Indexatie 2025 ?

Indexatie 2025 ?

Indexatie 2023 ?

Pensioengrondslag

X

1,4%

= pensioenopbouw

Pensioengrondslag

X

1,4%

= pensioenopbouw

Pensioengrondslag

X

1,4%

= pensioenopbouw

Pensioengrondslag

X

1,4%

= pensioenopbouw

Indexatie 2024 ?

• Optelsom van alle jaren pensioenopbouw  =  levenslange jaarlijkse uitkering

• Gemiddeld komt dit in Nederland voor jongeren die nu starten, zonder indexatie, 
uit op  ± 50% van het laatstverdiende  bruto salaris

Opbouwpercentage van 1,4% is een voorbeeld aan de hand van huidige percentage en 
geen prognose voor de toekomst



Rekenvoorbeeld

Uitgangspunten:

• Medewerker start op leeftijd 21 met fulltime jaarsalaris van € 30.000,- (1-1-2024)

• Salaris stijgt ieder jaar met 1,5%

• Franchise stijgt ieder jaar met 1%

jaar Leeftijd Salaris Franchise PG Opb.% Opb.€ Cum.opb.€

2024 21 € 30.000 € 17.545 € 12.455 1,4% € 174,37 €     174,37

2034 31 € 34.816 € 19.381 € 15.436 1,4% € 216,10 €  2.141,41

2044 41 € 40.406 € 21.408 € 18.997 1,4% € 265,96 €  4.569,38

2054 51 € 46.892 € 23.648 € 23.244 1,4% € 325,42 €  7.547,45

2064 61 € 54.421 € 26.122 € 28.298 1,4% € 396,18 € 11.180,73

2074 71 € 63.157 € 28.855 € 34.302 1,4% € 480,23 €15.592,93

Deze berekening houdt geen rekening met de AOW uitkering. Deze stijgt ook mee in de 
loop der jaren.



Waardevastheid pensioen

Stel: u heeft € 1.000 pensioen opgebouwd dat over 20 jaar uitgekeerd kan worden.
Dat noem je een nominaal pensioen. Bij een inflatie van 2% per jaar is dit na 20 jaar 
nog maar € 670 ‘waard’. Dit noem je een reëel pensioen.

Dit verlies van waarde van het pensioen door inflatie kan door een verhoging van het 
pensioen worden gecompenseerd. Bij onvoldoende dekkingsgraad mag 
pensioenfonds geen verhoging verlenen.
Er gelden strenge regels voor verhoging.

2024 2044 2044

?

?

?

verhoging
pensioenuitkering

Verhoging ( = voorwaardelijk 
recht)



Nabestaandenpensioen

Via Bpf Foodservice op opbouwbasis (was tussen 2001 en 2015 risicobasis):
• Partner: 

• Levenslange uitkering van 70% van het te bereiken ouderdomspensioen  

• Kind(eren)
• Tijdelijke uitkering van 14% van het ouderdomspensioen per kind tot 

leeftijd 18 (max 27 indien studerend) 
Deze uitkering wordt verdubbeld als beide partners zijn overleden

• Let op: indien samenwonend, niet gehuwd: deelnemer dienst zorg te dragen  
voor notariële acte indien nog niet langer dan 5 jaar samenwonend met 
huidige partner!

• Sommige werkgevers bieden mogelijkheid van deelname aan een vrijwillige 
ANW-hiaatverzekering. Dit loopt niet via Bpf Foodservice



Rekenvoorbeeld

Uitgangspunten voorbeeld:

• Medewerker uit vorig voorbeeld komt gedurende dienstverband te overlijden op 
leeftijd 51 met 2 kinderen (19, studerend / 23, werkend)

Uitkering:

• Partnerpensioen: 70% * € 14.055,89 = € 9.839,12 bruto per jaar levenslang direct 
ingaand na overlijden.

• Wezenpensioen: 14% *€ 14.055,89 = € 1.967,82 bruto per jaar tot leeftijd 18 of 
zolang kind studerend is tot maximaal leeftijd 27

jaar Leeftijd Salaris Franchise PG Opb.% Opb.€ Cum.opb.€

2054 51 € 46.892 € 23.648 € 23.244 1,4% € 325,42 €  7.547,45

2074 71 € 46.892 € 23.648 € 23.244 1,4% € 325,42 €14.055,89



Wettelijke informatie

• Startbrief
• Pensioen 1-2-3
• Uniform Pensioenoverzicht (UPO)
• Mijnpensioenoverzicht.nl



Informatie werkgevers

Website met info specifiek voor werkgevers -> Documentenpagina werkgevers
Handleiding voor werkgevers  | Checklist



Informatie werknemers

Website met info specifiek voor werknemers -> Inloggen op Mijn Pensioencijfers
Pensioenkrant deelnemers  | Verkort Jaarverslag 
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Pensioenbehoefte

Leeftijd ?

AOW

Salaris
Pensioen via Bpf Foodservice 

en eventuele andere 
pensioenen

?%

100%



Pensioenbehoefte
is individueel

Moeilijk om één antwoord te geven!



Wat is een goed pensioen

Inkomsten Uitgaven

Trouwen

Huis 
kopen

Nieuwe 
baan

Scheiden
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Pensioenkeuze

Bpf Foodservice
• Variabele pensioendatum 
• Deeltijdpensioen
• Uitruil tussen ouderdoms- en nabestaandenpensioen
• Variabele hoogte in de pensioenuitkering

Privé
• Verwachtingen aanpassen
• Netto sparen/beleggen
• Bruto sparen/beleggen
• Hypotheek vervroegd aflossen



Pensioenkeuze: 3 stappen

Stap 1: bereken de hoogte van (toekomstige) pensioeninkomen
• AOW + pensioen werkgever(s) = in Nederland gemiddeld 50% van het laatste 

bruto jaarsalaris

Stap 2:  bepaal hoeveel (pensioen)inkomen nodig is
• Persoonlijke wensen
• Levensgebeurtenissen

Stap 3: beoordeel persoonlijke financiële pensioensituatie
• Is het te verwachten netto besteedbare inkomen voldoende om straks van de 

pensionering te genieten?
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Waarom een nieuwe pensioenregeling

• Financiële crisis 2008 → pensioenfondsen erg gevoelig voor grote 
schommelingen in rente en rendement op beleggingen

• Gevolg → lange tijd geen verhogingen en soms zelfs korten

• Oude systeem prima als hele leven 1 werkgever / pensioenfonds 

• Praktijk → meer wisselen van baan, vaker zelfstandig ondernemer



Stappen naar nieuwe pensioenregeling

• Sociale partners jarenlang onderhandeld over toekomstbestendige en 
evenwichtige regeling

• In 2019 → pensioenakkoord

• Overheid gestart met omzetten pensioenakkoord naar wetgeving

• In 2022 door 2e kamer goedgekeurd, in 2023 door 1e kamer 

Pensioenuitvoerders hebben tot 1-1-2028 om bestaande pensioenregelingen om te 
zetten naar de nieuwe regels



Wat blijft hetzelfde

• Het pensioensysteem in Nederland (sandwich)

• Verplicht pensioen opbouwen bij Bpf MITT

• Pensioengeld collectief belegd zonder eigen keuzes 

• Solidariteit pensioenregeling

• Online inzicht met pensioenplanner

• Minimaal zelfde keuzes rondom pensionering

• Berekening partnerpensioen na pensioendatum 

• Pensioenregeling bij arbeidsongeschiktheid



Wat verandert (1)

• Persoonlijke pensioenpot met een kapitaal voor je pensioenuitkering 

• Opgebouwd pensioen wordt overgezet naar nieuwe regeling

• Van iedere maand een stukje pensioenuitkering opbouwen, iedere maand 
pensioenpremie in je persoonlijke pensioenpot 

• Voor jongere deelnemer langer rendement dan voor oudere werknemer

• Deelnemers in bepaalde leeftijdsgroep ontvangen mogelijk compensatie  

• Vorming reserve voor financiële tegenvallers



Wat verandert (2)

• Partner- en wezenpensioen wordt verzekering 

• Opgebouwd partnerpensioen overgezet naar nieuwe regeling

• Berekening hoogte partnerpensioen wijzigt, gunstig voor deelnemers met lager 
salaris

• Eindleeftijd wezenpensioen wordt 25 jaar

• Naar verwachting vanaf 1 juli 2025 optie voor bedrag ineens (max 10%)



Nieuw pensioenstelsel

Nieuw pensioenstelsel (bpffoodservice.nl)

De afspraken voor uw nieuwe pensioenregeling zijn bekend (bpffoodservice.nl)

https://www.bpffoodservice.nl/nieuw-pensioenstelsel/
https://www.bpffoodservice.nl/nieuws/2024/de-afspraken-voor-uw-nieuwe-pensioenregeling-zijn-bekend/
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Startbrief

• Deelnemen aan de pensioenregeling van Bpf Foodservice

• Welke pensioenzaken kunt u regelen?

• Waar vindt u meer informatie?

• Hoe kunt u uw pensioenzaken zelf regelen?

• Pensioen 1



Pensioen 1-2-3: laag 1



Pensioen 1-2-3: laag 2



Pensioen 1-2-3: laag 3

Verplichte documenten Optionele documenten

Pensioenreglement Brochures

Uitvoeringsovereenkomst/reglement Statuten

Jaarverslag (verplicht voor 
pensioenfonds)

Jaarverslag (optioneel voor 
verzekeraar)

Verklaring beleggingsbeginselen ABTN (Actuariële BedrijfsTechnische 
Nota)

Herstelplan (indien van toepassing) PFG-document (Pension Fund 
Governance)

Financieel crisisplan (indien van 
toepassing)

CAO



Checklist werkgever



Pensioenvergelijker



Uniform Pensioen Overzicht

• Uw gegevens

• Welk pensioen hebt u opgebouwd?
• Bij pensionering
• Bij overlijden
• Bij arbeidsongeschiktheid

• Hoe zeker is uw pensioen?

• Meer weten?



Verkort jaarverslag



Pensioenkrant



Website Bpf Foodservice



Mijn Pensioenadministratie

https://youtu.be/6R2y6272eaU

https://youtu.be/6R2y6272eaU


Informatie werkgevers



Mijn Pensioencijfers



Mijn Pensioencijfers



Pensioenschets

https://www.youtube.com/watch?v=6qawEGnEfdY

https://www.youtube.com/watch?v=6qawEGnEfdY


Pensioenschets



Pensioenschets



Contact



Contactkaart werkgevers



Einde
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