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Krant

Zorgvuldig over 
naar de nieuwe 
pensioenregeling 

Bpf Foodservice heeft het moment uitgesteld waarop het fonds 
overgaat naar de nieuwe pensioenregels. Ons plan was oorspronke-

lijk om op 1 januari 2026 over te stappen, een nieuwe overstapdatum is 
nog niet bekend. Gijs Flameling legt uit waarom het bestuur deze keuze 
maakte. Hij is bestuurslid namens de werkgevers en bestuursvoorzitter 
van Bpf Foodservice.

Gijs: ‘Ik heb veel respect voor de mensen 
die pensioen bij ons opbouwen. Zij doen 
fysiek zwaar werk. ’s Ochtends laden ze 
containers met producten in- en uit de 
vrachtwagen, rijden ze naar de binnenstad 
en bezorgen ze de containers bij de klant. 
Er zijn ook mensen die werken in een koel-

cel bij -20ºC. Als fondsbestuur werken 
wij voor hun pensioen, ook in het 

nieuwe stelsel.’

Een evenwichtige en 
beheerste overgang
‘De wijziging van het 
pensioenstelsel is een 
grote verandering. Dat 
moet goed gebeuren en 
voor iedereen even-
wichtig zijn. Daarmee 
bedoelen we dat we alle 
belangen van alle groe-
pen deelnemers zorgvul-
dig afwegen. Dit moeten 
we aantonen bij toezicht-
houder De Nederlandsche 
Bank (DNB) omdat de over-
gang moet voldoen aan de 
‘Wet toekomst pensioenen’. 

DNB moet uiteindelijk akkoord gaan met 
de overgang. Ook DNB beseft hoe belang-
rijk de overgang is. Daarom kijken zij heel 
grondig na wat wij doen. Alle besluiten 
worden door hen gecontroleerd.’ 

Kwaliteit boven snelheid
‘We willen de overgang naar het nieuwe 
stelsel goed voorbereiden. Evenwichtig en 
beheerst overgaan vraagt veel werk. Hoe 
gaan we dit precies aanpakken? En hoe 
onderbouwen we de keuzes die we daarbij 
maken? Daarom controleren we ons werk 
grondig. We willen namelijk van onszelf 
kunnen zeggen dat we ons werk goed 
doen. Met het oog op de kwaliteit hebben 
we besloten het moment van de overgang 
uit te stellen. We zijn nu in gesprek met 
alle betrokkenen over een nieuwe datum 
waarop wij overstappen. Zodra er meer 
bekend is, laten wij dat weten.

Wilt u meer weten over de overgang 
van uw pensioen?
Ga dan naar onze website. Hier leest u 
uitgebreide informatie over onze nieuwe 
pensioenregeling. 

Scan de QR-code op 
deze pagina en lees 
meer over de nieuwe 
pensioenregeling op 
onze website.
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Wanneer kan ik 
wat verwachten 
als deelnemer? 

Nieuwe pensioenregeling

1 juli 2023
Ingangsdatum Wet toekomst pensioenen.

Mei 2024
De sociale partners hebben de afspraken voor 
de nieuwe pensioenregeling vastgelegd in het 
transitieplan.

Tussen nu en de overgang naar de 
nieuwe pensioenregeling	
Stap voor stap geven we informatie 
over de nieuwe pensioenregeling.

Een paar maanden voordat de 
nieuwe pensioenregeling ingaat.
U krijgt persoonlijke informatie over 
uw nieuwe pensioen. 

Overstapdatum naar nieuwe 
pensioenregeling
Deze datum is op dit moment nog niet 
bekend, wij houden u op de hoogte.

1 januari 2028
Uiterlijke datum waarop Bpf Foodservice een regeling 
binnen de Wet toekomst pensioenen moet hebben. Deze 
datum geldt voor alle pensioenfondsen in Nederland.

Hou onze website in de gaten. Geef uw 
mailadres door en zet het postprofiel op 
digitaal. U krijgt een e-mail als er nieuws is.
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Hoe krijgt u inzicht  
in uw pensioen?

Er zijn verschillende manieren die u hierbij kunnen 
helpen. We hebben ze voor u op een rij gezet. Bij elk 

hulpmiddel staat waarin het u precies inzicht geeft. Om 
toegang te krijgen, logt u bij elk middel in met uw DigiD. 

Mijnpensioenoverzicht: voor een totaaloverzicht van uw 
opgebouwde pensioen
Dit is de nationale pensioenwebsite van Nederland. Daarop 
vindt u informatie over het opgebouwde pensioen via 
verschillende werkgevers en uw toekomstige AOW. Ook het 
pensioen van ons fonds staat daar bij. Pensioen dat u zelf 
‘bijspaart’ (lijfrente of banksparen) staat hier niet bij.  
www.mijnpensioenoverzicht.nl

Mijn Pensioencijfers: voor inzicht in uw pensioen bij ons 
fonds
U vindt hier de belangrijkste informatie over uw pensioen 
bij Bpf Foodservice, zoals de jaaropgave en het Uniform 
Pensioenoverzicht. Daarnaast kunt u in Mijn Pensioencijfers 
direct met ons online uw pensioenzaken regelen. Denk 
aan het doorgeven van uw (nieuwe) e-mailadres of het 
aanmelden van uw partner.  
www.bpffoodservice.nl (inloggen via de button 
Mijn Pensioencijfers)

Pensioenplanner: voor inzicht in de gevolgen van 
pensioenkeuzes
De Pensioenplanner is een rekentool. Wilt u eerder met 
pensioen? Of wilt u een deel van het pensioen voor uzelf ruilen 
voor extra pensioen voor uw partner? In de Pensioenplanner 
ziet u wat de financiële uitkomsten daarvan zijn.  
U gaat naar de Pensioenplanner via Mijn Pensioencijfers.  
www.bpffoodservice.nl (inloggen via de button 
Mijn Pensioencijfers)

Pensioenschets: voor inzicht in uw uitgaven straks
Met de Pensioenschets vult u in hoe uw toekomstige 
huishoudboekje eruit kan gaan zien. Gaat u reizen? Heeft u 
een auto? Huurt of koopt u uw woning? In de Pensioenschets 
ziet u in één keer of het pensioen dat u opbouwt genoeg 
is om later al uw plannen uit te voeren. De Pensioenschets 
vindt u in Mijn Pensioencijfers.  
www.bpffoodservice.nl (inloggen via de button 
Mijn Pensioencijfers)

De Pensioenchecker App: snel uw pensioen checken
Deze laat u heel overzichtelijk zien:
1.	 hoeveel pensioen u krijgt, 
2.	 wanneer u met pensioen kunt, 
3.	 wat extra sparen doet voor uw pensioen, en 
4.	 of u eerder kunt stoppen met werken.

U kunt de app gratis downloaden via de App Store of de 
Play Store.

Vraag en antwoord

Hoe zit het 
ook alweer, de 
overgang van 
uw pensioen?
Uiterlijk 1 januari 2028 moet Bpf Foodservice een 
pensioenregeling hebben volgens de nieuwe regels van 
pensioen. Wij zijn op dit moment nog in gesprek met alle 
betrokkenen over de datum waarop wij overstappen. 
In deze grote stap zitten een aantal kleinere stappen. 
Die leest u hieronder:

1.	 We laten u zien hoeveel pensioen u heeft 
opgebouwd

Dit doen we vlak voordat ons fonds overgaat naar de 
nieuwe regeling. We rekenen nauwkeurig uit wat de 
waarde is van het pensioen dat u heeft opgebouwd. Die 
waarde gaat over naar de nieuwe regeling. U krijgt ook 
een eerste inschatting van uw pensioen in de nieuwe 
regeling. 

2.	 Uw pensioen zetten we om naar een kapitaal in 
de nieuwe regeling

Het pensioen dat u tot de start van de nieuwe 
pensioenregeling hebt opgebouwd, zetten we om naar 
een kapitaal in de nieuwe regeling. Bij het omzetten 
gaat geen geld verloren. 

3.	 Ná de overgang krijgt u nog een berekening van 
ons

De bedragen daarin kunnen anders zijn, omdat we pas 
op het moment van de overgang precies weten wat de 
waarde van uw opgebouwde pensioen is.

4.	 We reserveren geld om uw pensioen te 
beschermen

De sociale partners vinden het belangrijk uw pensioen 
te beschermen, zodat het zo stabiel mogelijk blijft. 
Daarom reserveren wij geld voor als het een keer 
financieel tegenzit. Dit noemen we de solidariteits
reserve. Voor actieve deelnemers met een leeftijd 
tussen de 30 en 55 jaar, kan die nieuwe manier van 
opbouwen nadelig zijn. Daarom reserveren we geld om 
het kapitaal voor deze deelnemers te compenseren. 
Als er geld overblijft bij de overgang naar de nieuwe 
regeling, dan verdelen we dat geld.

Voor, tijdens en na de overgang van uw pensioen krijgt 
u regelmatig informatie van ons via e-mails en digitale 
nieuwsbrieven. 



110%

Kans op verlaging

Geen verhoging mogelijk

Gedeeltelijke verhoging mogelijk

Volledige verhoging mogelijk

120,9%

Pensioenfondsen zijn verplicht uit te rekenen 
hoeveel geld zij ‘in kas’ moeten hebben om 
alle pensioenen tot in de verre toekomst uit te 
keren. Onze financiële positie drukken we uit 
in dekkingsgraden. De dekkingsgraad laat zien 
of er voldoende geld is. Maandelijks kunt u de 
ontwikkeling van de dekkingsgraden op onze 
website volgen. Hier leest u ook het verschil 
tussen de dekkingsgraad en de beleids
dekkingsgraad.

Beleidsdekkings-
graad 

Februari 2025
Snel op de hoogte 
zijn van belangrijk 
pensioennieuws: geef 
uw e-mailadres door
Wij houden u graag op de hoogte over uw pensioen bij 
Bpf Foodservice. Dit is nóg belangrijker omdat er nieuwe 
regels zijn voor pensioen in Nederland. Ook uw pensioen-
regeling gaat veranderen. Als u uw (juiste) e-mailadres aan 
ons doorgeeft, ontvangt u bericht van ons als er nieuwe en 
persoonlijke informatie voor u is. 

1.	 Ga naar uw persoonlijke pagina 
via mijnpensioencijfers.nl/
bpffoodservice. 

2.	 Log in met uw DigiD voor 
toegang tot uw persoon-
lijke omgeving.

3.	 Geef uw e-mailadres 
aan ons door of pas het 
aan. 

De Pensioenkrant is een uitgave van Bedrijfstakpensioenfonds Foodservice & Groothandel in 
Levensmiddelen (Bpf Foodservice). De Pensioenkrant verschijnt een keer per jaar. Aan de tekst van 
deze Pensioenkrant kunt u geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan het officiële 
Pensioenreglement van Bpf Foodservice. Fotografie: Alain Lemmens.

Neemt u contact met ons op? Pak dan uw klantnummer en BSN bij de hand. Zo kunnen wij u sneller van dienst zijn.  
Uw klantnummer staat op brieven en pensioenoverzichten die u van ons krijgt. 
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In één oogopslag alle persoonlijke pensioencijfers.  
Log in met DigiD  
 
Mijn Pensioencijfers 
De beveiligde omgeving op onze website. 
 
 
Mijnpensioenoverzicht.nl 
De nationale pensioenwebsite.

www.bpffoodservice.nl

 
Op werkdagen van 8.30 - 17.00 uur. 
088-116 2442

Mail: info@bpffoodservice.nl 
Post: Bpf Foodservice, Postbus 4471, 
6401 CZ Heerlen


