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Eg FOOD Welkom

e Camera mag aan (graag zelfs) maar niet verplicht

* Geluid graag uit om achtergrondgeluiden te voorkomen
(bij vragen dus weer tijdelijk aan zetten)

* Steek je virtuele hand op als je een vraag hebt

* Introductie door Ivo Krikke bestuurslid namens werkgevers

e Specifieke vragen vooraf?
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Pensioen in Nederland

Zelf

Werkgever

Overheid

Ouderdom Overlijden Arbeidsongeschiktheid
Sparen Overlijdensrisico- Arbeidsongeschiktheids-
Lijfrente verzekering verzekering
Banksparen

Ouderdomspensioen

Partner- en
wezenpensioen

Voortzetting
pensioenregeling

Algemene Ouderdoms Wet
(AOW)

Algemene Nabestaanden
Wet (ANW)

Wet werk en Inkomen
naar Arbeidsvermogen
(WIA)




Pensioen via overheid

AOW

 Opbouw in 50 jaar

* Gehuwden/samenwonend:
t+ € 13.850 per jaar,
per persoon

* Alleenstaand: + € 20.200
per jaar

* Ingangsleeftijd geleidelijk
omhoog en gekoppeld aan
levensverwachting in NL

* Ingangsdatum van AOW is niet
te verschuiven

\_ /




AG2024
Vrouwen Mannen Vrouwen
AG2022 90,26 92,96 20,59 23,49
Update data Europa -0,05 -0,02 -0,02 -0,01
Update data Nederland na 2019 0,00 0,00 0,00 -0,01
Aanpassen oversterfte 0,00 0,00 -0,02 -0,04
AG2024 90,21 92,94 20,55 23,43
Koninklijk Actuarieel Genootschap @
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AOW-leeftijd overheid
(deze leeftijd mag je NIET naar eigen
keuze aanpassen):

2028: 67 + 3 maanden
2029: 67 + 3 maanden
2030: 67 + 3 maanden

Oplopend tot naar verwachting
Geboren vanaf 2000: 70

FOOD Pensioenleeftijden

bron: www.jouwaowleeftijd.ry

Pensioenrichtleeftijd pensioenuitvoerders
(de startdatum van je pensioenuitkering mag je WEL naar
eigen keuze aanpassen) :

67
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ANW

* Voorwaarden:

* Kinderen onder 18 jaarin
huis

e en/of

* Partner >45%
arbeidsongeschiktheid

* en

* Inkomenstoets partner

e Alsjij overlijdt ontvangt je
partner £ € 20.350 per jaar als

4 N

WIA

* Onder voorwaarden
bij langdurige
arbeidsongeschiktheid

* Bij volledige
arbeidsongeschiktheid ontvang
je 75% van het salaris met een
maximum uitkering van
+ € 56.000

partner voldoet aan
Kvoorwaarden /

o /
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* Mensen worden steeds ouder
e Afname beroepsbevolking

 Aanhoudende lage rente
 Turbulente financiéle markten

/

* Individualisering
e Kritischere houding

o

samenleving e .

~

Pensioencommunicatiewet
Nieuwe pensioenwetgeving
Nieuwe wetgeving rondom

echtscheiding ?
N »

%
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‘Nederlander vindt vakantie belangrijker
dan een goed pensioen’

Redactie InFinance Homepage, Pensicensn

Zes op de tien Nederlanders besteedt meer tijd aan het plannen van vakanties dan aan
financiéle zekerheid op latere leeftijd.

Dat blijkt uit een landelijk onderzoek, uitgevoerd in opdracht van Brand New Day. “ledereen houdt
van vakantie, dat begrijpen we heel goed”, zegt directeur Joost Tieland (foto). “Mensen hebben nu
eenmaal meer oog voor nu dan voor later, Het pensioen gaat hopelijk echter veel langer duren dan je
vakantie. Een goede pensioenplanning is dus slim en voorkomt tegenwvallers.”

Pensioenplan

Tieland: “De aandacht voor pensicenzaken is onder Nederlanders niet groot. Veel mensen besteden
nauwelijks aandacht aan pensioen en hebben vaak geen idee hoe hun pensioceninkomen eruitziet:
619 van de ondervraagden zegt geen duidelijk pensicendoel of pensioenplan te hebben. Tien
procent van de ondervraagden geeft zelfs aan al vijf jaar of langer niet meer naar hun
pensicenopbouw te hebben gekeken, Nog eens 7% bekent zelfs nog nooit te hebben gekeken. Zelfs
onder 60-plussers blijkt dat 3% nog nooit een blik heeft geworpen op hun pensioen, terwijl de
pensionering toch niet heel ver meer is. Het pensioen is echter een tijdsinvestering waard, zeker als
je bedenkt dat veel Nederlanders nog steeds te weinig pensioen opbouwen. Slechts 9% besteedt
echter jaarlijks méér tijd aan pensioenplanning dan aan het plannen van hun vakanties,”

Te complex

De belangrijkste reden waarom Nederlanders weinig tijd nemen om zich in hun pensioen te
verdiepen, is volgens Tieland dat ze erop vertrouwen dat het wel goed geregeld is (359 van de
ondervraagden). “Keer op keer blijkt echter uit onderzoeken dat dit niet altijd zo is. Nog steeds
hebben te veel Nederlanders een pensiocengat. Uiteindelijk zijn we zelf verantwoordelijk om daaraan
iets te doen en het heft in eigen hand te nemen. Nog eens 22% noemt pensioen te complex Zeker bij
mensen zonder pensicenregeling via de werkgever zien we regelmatig dat pensioen op de lange
baan wordt geschoven. Dat kan best risicovel =zijn."

Twintigers

Met name twintigers vinden pensioen ingewikkeld en kijken relatief weinig naar hun eigen
pensioenopbouw. Twaalf procent heeft er zelfs nog nooit naar gekeken. Tieland: “Begrijpelijk, maar
ook zorgwekkend. Juist twintigers hebben vaak meer tijd om iets op te bouwen en hebben er baat bij
om daarmee op tijd te beginnen. Met goede voorlichting hoeft het ook helemaal nist ingewikkeld te
zijn. Je hoeft geen pensioenexpert te zijn om goede keuzes te maken.”
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Nederiand telt ruim tweekeér zoveel
honderdplussers als twintig jaar geleden

Door onze nieuwsredactie

11 sep 2023 om 11:10 ( (= 320 reacties ] [ =g Delen J

Nederland telt dit jaar ruim twee keer zoveel honderdplussers als twintig
jaar geleden. In de provincie Zeeland wonen naar verhouding de meeste
mensen van honderd jaar of ouder.

Op 1 januari 2023 woonden er 2.572 honderdplussers in Nederland, blijkt uit de
nieuwste cijfers van statistiekbureau CBS. Het overgrote deel is vrouw.

In de provincie Zeeland wonen relatief de meeste honderdplussers, gevolgd
door Flevoland. In Limburg en Noord-Brabant wonen de minste mensen van
honderd jaar of ouder.

Het CBS verwacht dat het aantal honderdplussers vanaf 2025 verder stijgt. In
2040 zullen er meer dan vijffduizend mensen zijn die minstens een eeuw leven.
Dat er steeds meer honderdplussers bij komen. komt doordat er ten opzichte
van eerdere generaties meer kinderen zijn geboren. Bovendien leven mensen
gemiddeld steeds langer.

Hoewel Nederland steeds meer honderdplussers telt, wonen er hier relatief
weinig ten opzichte van andere EU-landen

In Nederland zijn er 3 honderdplussers per 1.000 tachtigplussers. Daarmee is
ons land een middenmoter. lerland voert de lijst aan. Dat land telt 15,4
honderdplussers per 1.000 tachtigplussers
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Aantal AOW'ers stijgt naar record van bijna 3,7 miljoen

Het aantal mensen met een AOW-vitkering in Nederland is in een jaar met 1,9 procent gestegen naar een nieuw record van bijna 3.7 miljoen. Dit zijn
bijma 70000 meer AGW-gerechtipden dan eind juni vorig jaar, maakte de Sociale Verzekeringsbank [5vB) donderdag bekend.

Bijna 1,1 mil joen A0W"ers zijn ouder dan B0 jaar en bijna 2900 mensen met 20'n basispensioen ijn 100 jaar of ouder. Volgens de SVE, die verantwoordeligk
15 woor de uithetaling van de uitkerimgen, 7Ijn er meer vrouwen met een AODW (53,2 procent) dan mannen (46,8 pracent),

Meer dan 333.000 A0W-gerechtigden wonen in het buitenland. Zij zijn wooral in Belgié, Duitsland en Spanje woonachtig.

Meer mensen met onvolledige A0W

[he SWB stelt ook vast dat het aantal gerechtigden dat een onwolledige ACW-uitkering ontvangt, blijft toenemen. Mensen die op |atere leehtijd naar Nedarland
zijn gekomen of {tijdelijk) in het buitenland hebben gewoond of gewerkt, hebben doorgaans namelijk geen recht op esn volledig basispensioen van de
mverheld,

Vaorige maand werd bekend dat AOW-uitkeringan het afgelopen jaar voor het eerst voor meer dan de helft betaald zijn uit belastinggeld. ledereen die werkt,
betaalt ACW-premie. Maar doordat mensen steeds ouder worden, dekken de premizs de vitkeringan steeds minder. Het warschil vult de overhaid zan met

belastinggeld.

Onlangs leidde een zdvies van topambtenaren om te bezuinigen op de ADW en de ADW-le=ftijd versneld te verhogen tot maatschappelijke ophef. Werkge-
versorganisaties en vakbonden reageerden zeer krifisch ap het adwvies.



Berekening pensioen

* Pensioengevend salaris:
niet alle salariscomponenten tellen mee voor het pensioen. In het
reglement moet omschreven staan welke componenten wel meetellen, de
optelsom daarvan is het pensioengevend salaris

* Franchise:
dat deel van het salaris waarover je geen pensioen opbouwt (drempel)
omdat de overheid al de basis van pensioen (AOW) regelt.
De franchise is op fulltime basis vastgesteld en kan per bedrijf/bedrijfstak
verschillen. Moet wel voldoen aan de wettelijke fiscale eisen

* Pensioengrondslag:
dat deel van je salaris waarover je pensioen wordt geregeld:
pensioengevend salaris — franchise = pensioengrondslag



Wijziging overheid

Maximaal pensioengevend salaris nu € 137.800

(dus niet pensioengrondslag! en berekend op fulltime basis)
e Geen verplichting om netto ouderdomspensioenoplossing aan te bieden
* Geen verplichting om netto nabestaandenpensioen aan te bieden
* Wijs medewerkers wel op de gevolgen

Termijn van 6 maanden voor aanvragen waardeoverdracht is vervallen
 Medewerker in dienst gekomen na 1-1-2015 kan nu nog steeds verzoek
indienen voor waardeoverdracht. Zal wel verwerkt worden per datum
aanvraag en niet met terugwerkende kracht per datum indiensttreding

Afkoop klein pensioen afgeschaft: kleine pensioenen (%€ 600) kunnen
automatisch overgezet worden naar nieuwe pensioenuitvoerder
* Bpf Foodservice zet kleine pensioenen over daar waar mogelijk



Bpf Foodservice

Dekkingsgraad:
In hoeverre is Bpf Foodservice in staat om alle toekomstige uitkeringen te betalen:

Voor iedere € 1,- moet het pensioenfonds € 1,044 in kas hebben

Daarbij wordt van iedere deelnemer doorgerekend dat bedrag levenslang uitgekeerd
moet worden en hoeveel er dan met huidige rente nu al aanwezig moet zijn

Per januari 2015 overgang naar “beleidsdekkingsgraad”

(gemiddelde over 12 maanden)

Dekkingsgraad van Bpf Foodservice was afgelopen jaren niet voldoende en o.a. de
volgende maatregelen zijn genomen:

Pensioenrichtleeftijd vanaf 2014 verhoogd naar 67
Pensioenopbouw vanaf 2015 verlaagd naar 1,6%
Pensioenrichtleeftijd vanaf 2018 verhoogd naar 68
Pensioenopbouw vanaf 2020 verlaagd naar 1,41%
Pensioenopbouw vanaf 2021 verlaagd naar 1,29%
Pensioenopbouw vanaf 2023 verhoogd naar 1,37%
Pensioenopbouw vanaf 2024 verhoogd naar 1,4%

Beleidsdekkingsgraad van Bpf Foodservice is nu: 122,0% (stand eind juli 2025)
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in levensmiddelen

Zowel pensioenuitvoerders als werkgevers hebben een grotere rol in de communicatie naar
deelnemers over pensioen

Belangrijkste punten voor werkgevers:

Tijdig aanmelden van nieuwe medewerkers (LET OP: vanaf 2024 aanvang pensioenregeling 18 jaar)
Tijdig doorgeven van mutaties

Werknemer wijzen op keuzes die gemaakt kunnen worden (bv. waardeoverdracht)

Werknemer wijzen waar informatie te vinden is

Controle op verstrekken pensioeninformatie door pensioenuitvoerder

Bpf Foodservice heeft materialen beschikbaar die gebruikt kunnen worden bij nieuwe deelnemers
(wordt verderop in deze cursus besproken)

Let op: geef geen advies als werkgever over bv. waardeoverdracht of andere financiéle keuzes, maak
duidelijk verschil tussen informeren en adviseren!




Oaduze

Koffie/thee
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Ouderdomspensioen

Via Bpf Foodservice:

Pensioenrichtleeftijd 68

Deelnemers hebben mogelijkheid dit te vervroegen
Aanvang deelname pensioenregeling: leeftijd 18
Salariscomponenten:

vaste jaarsalaris

vaste toeslag werktijdenregeling Il en IV
vakantietoeslag

provisie

Totaal maximaal € 62.591 op fulltime basis

Franchise: € 18.475 (op fulltime basis)

Salaris -/- Franchise = pensioengrondslag (maximaal dus € 44.116)
Middelloonregeling met 1,4% opbouw per jaar

Voorwaardelijke indexatie

Totale bijdrage: 26,9% van de pensioengrondslag

Bijdrage werknemer: maximaal 8,97% van de pensioengrondslag
Bijdrage werkgever: minimaal 17,93% van de pensioengrondslag
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Indexatie ?
Indexatie ?

Indexatie? [ indexatie 2 Pensioengrondslag
~ Indexatie? Pensioengrondslag X

= .
Indexatie ? Pensioengrondslag X 1,4%

Pensioengrondslag
X 1,4% = pensioenopbouw

X 1,4% = pensioenopbouw

1,4% = pensioenopbouw
= pensioenopbouw

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4

e Optelsom van alle jaren pensioenopbouw = levenslange jaarlijkse uitkering

e Gemiddeld komt dit in Nederland voor jongeren die nu starten, zonder indexatie,
uit op * 50% van het laatstverdiende bruto salaris

Opbouwpercentage van 1,4% is een voorbeeld aan de hand van huidige percentage en
geen prognose voor de toekomst




Waardevastheid pensioen

Stel: u heeft € 1.000 pensioen opgebouwd dat over 20 jaar uitgekeerd kan worden.
Dat noem je een nominaal pensioen. Bij een inflatie van 2% per jaar is dit na 20 jaar
nog maar € 670 ‘waard’. Dit noem je een reéel pensioen.

2024 2044 2044
A —
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Dit verlies van waarde van het pensioen door inflatie kan door een verhoging van het
pensioen worden gecompenseerd. Bij onvoldoende dekkingsgraad mag
pensioenfonds geen verhoging verlenen.

Er gelden strenge regels voor verhoging. Verhoging ( = voorwaardelijk

recht) @
=
£ A

verhoging
pensioenuitkering

/Verhoging:

01-10-2022 : 2,57%
01-01-2023 : 5,90%
01-01-2024 : 4,60%

\01—01—2025 :1,08%




Nabestaandenpensioen

Via Bpf Foodservice op opbouwbasis (was tussen 2001 en 2015 risicobasis):

* Partner:
* Levenslange uitkering van 70% van het te bereiken ouderdomspensioen

* Kind(eren)
* Tijdelijke uitkering van 14% van het ouderdomspensioen per kind tot
leeftijd 18 (max 27 indien studerend)
Deze uitkering wordt verdubbeld als beide partners zijn overleden

Let op: indien samenwonend, niet gehuwd: deelnemer dienst zorg te dragen
voor notariéle acte indien nog niet langer dan 5 jaar samenwonend met
huidige partner!

Sommige werkgevers bieden mogelijkheid van deelname aan een vrijwillige
ANW-hiaatverzekering. Dit loopt niet via Bpf Foodservice
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 Startbrief e —
 Pensioen 1-2-3 B

* Uniform Pensioenoverzicht (UPO
 Mijnpensioenoverzicht.nl e

Onderwerp: welkom bij Bpf Foodservice steeds b deze werkgever werk:, of vaag hat pensice:

PENSIOEN il

S w pensioen

e egg-gsbelexd op onze webste

mgaar met mastschappel &
oo

dsarvica nl

an sbedsorgeschithex
waar u betaa't dan ze

Geachte heer Voorbeeld

n-ur-n-uu-n--u-mun-- Bodrijtstakpensioenfonds Foodservice &
Groothandel in Levensmiddelen Per 1 januari 2021 bouwt u via uw werkgever UEG Holland B.V. pensioen op bij
D KK ans1ats Bedrifstakpensioenfonds Foodservice & Groothandel in Levensmiddelen (Bpf Foodservicel. In de
bilage ‘Pensioen 1-2:3 Hoe is uw pensioen geregeld? vindt u meer informatie hierover.

v bpffocdzervice i
. s E RVICE Daamaast is het belangrijk een aantal zaken voor uw pensioen te regelen
rescnangsl in lavanamigasian AZL Y. varzogt do sdiriatrate: Welke persioenzaken kunt u regelen?
6 Do waarde van uw pensioen meenemen.
Pensioen dat u ergens anders hebt opgebouwd kunt u meenemen. Dat heet

w

en aanvlend o

De heer A B. Voorbeeld €

0 vee waardeoverckach. Kiost u hervoor, dan craagt uw vorgo pensioonfonds of -verzokeraar do
Straat 99 ‘waarde van uw pensioen over naar Bpf Foodservice.
1234 AB WOONPLAATS ® Meld uw partner aan.
I Woont  samon? Dan kunt u rogelen dat uw partner pensioen ontvangt, s u overi .
Al v At rogelen dat v parinec ang! o ‘e gewoond of oawe
Waar vindt u meer informatie? . )
Meer informatie over uw pensioenonderwerpen, zoals het wel of niet meenemen van uw N va pever Hiero:
pensioen, vindt u op on2e website www.bpffoodservice.nl. C. Ponmionn dat  aef regei. Bivoorbeeid met sen iemts of bankspares
Uw pensioenregeling vergelijken —) Joder joar bouwt u en stk et pansioen dat u 20 0p = do opteisor van al Ga
Datum: 4 augustus 2022 Kiantnummer:  0B5-0123456789.01 Pensicenregelingen verschillen van elkaar. Met de Pensioenvergelijker krigt u via een aantal 00| o1 ios Viamat uw pensioendatu pe~sioen 20lang ulestt Dit heet eer middelioarreq
stappen inzicht in welke punten uw eerdere pensioenregeling verschit van onze regeling. U vindt
de op de D« onze website.
Uw Uniform Pensioenoverzicht 2022 Hoe kunt u uw pensioenzaken zelf regelen?
Geachte heer Voorbeeld Dat kan snel en eenvoudig via uw persoonlijke omgeving - Mijn Pensioencifers - op de website.

Ga daarvoor naar www. bptfoodservice.nl en kiik op inloggen. U logt vervolgens in met uw DigiD.
Bij de eerste keer inloggen, doorloopt u eenmalig een aantal stappen. Nadat u die hebt afgerond,

Dor\L ol kunt u onder ‘Direct regelen’ zelf wizigingen doorgeven.
jorden als het

Bij deze brief vint u een overzicht van uw pensioen bj ons fonds. Het gast om pensioen
pensioen voor uw (eventuele] partner en kinderen. U ziet ook hoe hoog uw pensioen kan

economisch moe- of tegenzit. Hieroij gaan wil uit van uw situatie op 31 december 2021 In uw persooniike omgeving kunt u steeds meer pensioendocumenten, ciffers en andero
) \gegevens die van belang 2ijn voor uw eigen pensioen inzien of pensioenzaken direct met ons.
Uw UPO in Mijn Pensioencilfers regelon. Ook kunt u hier cen e-mailacres doorgeven

In uw parsoonlijke omgeving Mijn Pensioancfers staat elk jaar ssn nisuw UPO voor u klaar. Ga naar
e boffoodservice.ol en log in met uw DigiD . .

Op Mijn Pensioencilfers kunt u verder
Met de Pensioenplannar precies itrekenan wat het betekent als u bijvoorbesld eerder, later of in
deeltijd met pensioen gaat
Met de Pensioenschets in sen paar minuten kijken hoe uw toekomstige budget eruit ziet

Geef het door als gegevens niet kioppen
Klopt uw adres niet? Geef uw juiste acres door 33n de gemeente waar u woont. Wij nemen uw adres
namelijk over it de Basisregistratie Personen van de gemeents. Ontbraekt uw partner op het overzicht?
Meld uw partner dan 2an via uw persoonlije omgeving Mijn Pensioencifers.

Welkom op
Mijnpensioenoverzicht.nl

Kloppen de gegevens van uw werk niet? Zaken als uw deeltijgfactor of uw voltid salaris? Neem dan
contact op mat de afdeling HR of Personealszaken van uw werkgaver

orgegeven? Deze ziin verwerkt op dit overzicht als u
op onze wiebsite meer aver welke vajzigingen

Hebt u een verandering in uw werk of privésituatie
ze voor 31 december 2021 hebt doorgegeven. Lee
invioed hebben op uw pensioan.

De getoonde datum indienstireding op het UPO kan afwilken van uw daadwerkelijke datum in dienst door
bijvoorbeald een wijziging bij uw ondememing, ean overname of sen wiziging van het
pensioenreglement

Bedragen als het mee- of tegenzit anders berekend
U ziet een inschatting van uw pensioen als we te maken kriigen met mee- of tegenvallers. We berekenen
dit nu met de meest actuele gegevans. Hiardoor kunnen za anders zin dan vorig jaa.

Belastingaangifte doet u altijd achteraf. Hebt u daarbij de factor A nodig, dan is dat de factor A van het
voargaande jaar. De factor A op cit UPO hebt u dus no

Factor A: voor uw belastingaangifte van volgend jaar

®) Q &

ig b uw belastingaangifte van volgend jaar
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Informatie werkgevers

Website met info specifiek voor werkgevers -> Documentenpagina werkgevers
Handleiding voor werkgevers | Checklist
- CE6 66

.Es!nn_\?cn!
ns ERVIC

O, Zoeken Mijn Pensioencijfers

Documenten | - Veelgestelde vriagen | Contact | Overons | Rekenen met de Pensioenplanner |

a-u;..l-z.hp-n-\--n!-nu-

SE VICE

Nieuws | Documenten | Veelgestelde vragen | Contact | Overons |

& =l
&

De beveiligde om

Informatie voor werkgevers

Pensioen voor uw werknemers: dat regelen wij samen!

Ubent Werkgever

Inloggen voor Nederland
Naar Documentenpagina (algemeen

Staat het gezochte document niet in
deze lijst? Mogelijk vindt u het in het
archief.

Om u te helpen het pensioen voor uw werknemers goed te regelen

Inloggen met eHerkennin
Korte tolichting en instructie op &

BPF FOODSERVICE beschikbaar. Hierin ziet u in een ocogopslag op welke momenten u a

maar ook wanneer u iets van ons kunt verwachten.
W 2in wateli vevpicht om de parscons e

DOCUMENTEN VOOR WERKGEVERS
Uw medewerking bij het doorgeven van pensioengegevens is essent

werknemers dan snel kunnen informeren over veranderingen in hun |

Hulp modiy UW WERKNEMERS INFORMEREN

via hun Uniform Pensioenoverzicht (UPO). U mag op ons rekenen voc
administratieve afhandeling en tijdige verzending van nota’s. Mogen \

Login for other countries UW ADMINISTRATIE

Stappenplan

VERPLICHTSTELLING

eIDAS: coming soon Lever tijd de juiste gegevens aan

#1DA% iz & Europa-nice kEHn tacl, which snables cross-baorder slecironis socess 53 onling serdces. Wihers s 8 business log-n t . Wij verwerken uw gegevens
recogrised by the EU and is o in your coundry, e|DA5 can be used. e are legally required t protect your personal data

nformacian behind this login at & substanzial ievel of assurance

. Controleer de juistheid van uw gegevens
. Basisgegevens

1.
2

AFSPRAKEN 3. U ontvangt een pre!
4
5.

INFORMATIE VOOR WERKGEVERS

Over Mijn Pensioenadministratie

Informatie voor werkgevers

Welke gegevens levert u aan?

Wanneer werden gegevens
verwerkit?

Bpf Foodservica is te baraiken via 083 -

Checklist: wegwijs in het pensioen

Pensioen is an belangrike én kesthare arbeidsvoorwaards. Het is b < om U nieuwe werknamer tidans het
arbsidsvoorwaardengesprek iets te vertallen over uw pensicenregeling bij Bpf Foodservica. In deza checklist staan da
belangrijkste onderwerpen die u samen met uw nieuwe werknemer kunt dooriopen,

Print laag 1 van ‘Panswen 1-2-3: Hos is uw pensioen geregsld?’ voor u aan het gesprek bagint

U vineht deze op www btfoodservios nldocurenten. Vertsl uw werknemar vervolgans.

..wat er wel onder de pensicenregeling valt en wat niet

Pak laxg 1 van Pensioan 1-2-3 erbil en bekik samen da onderdalen Wat krijgt u in onze pensioenregeling?”
en ‘Wt kriigt u in onze pansienregeling niet?

Basprask deze dan ook &n geef aan het sind van het gesprek laag 1 van hat Pansiosn 1-2-3 mee aan uw
ftoekomstige) werknemer.

a

...waar hij kan zien hoeveel pensioen hij krijgt

veel pensioan is opgebouwd staat op Min Pensioencifers, het bevedigde deal van

www bpffoodservice.nl.

Het UPO tualiseard en s in Mijn

Voor meer informatie over 7in totak pensicenopbouwy inclusiet AQW kan uw werknemar online.
tevecht wwiw mijnpensioenoverzicht.nl. Voo het inloggen in Miln Pensivenciffers en op

v is een Digil: nodig.

npangs

...wat hij betaalt voor de pensicenregeling

De pensioenprermia is vastgesteld op 25, 7% van het salaris waarover e pansioen opbouwt. U betaalt
2/3 deel van da pensioenpremie en v werknemer 1/3 deel. Hoeveel de bidrage pracies is, et uw
werknemer op de salarisstrack,

...dat hij keuze heeft in de pensicenregeling
Pak laag 1 van Pensoen 1-2-3 erbij en bekijk samen welke keuzes uw werknemer heaft

...dat eerder h wordt d of kan
worden meegenomen
figt bt pensiosn dat s werknemer bi zin vorige werkgeverl) hestt apgeboured onder de wettelife

afkoopgrens wardt het pensioen autor n aan ons fonds. Is

pensiosn hogsr dan de wettslike afkooparens kan uw zeif beslissen of dit pensioen word
nota. Betaal deze voor de vervaldatum mesgencmen aar ons fonds. Dat heet waardeoverdracht. Wils uw werknamer op de informatle op onza
website 1vics nlfv

wanneer partner moet worden
Is uw werknemar samenwoant en een notanéle akte heeft, of niet iIn Nedearland woont, dan most uw
werknemmer zelf ziin parther sanmeldan

)

116 2435, werkgevers @bpfloodservica.nl of onlina op www.bpfloodservice.nl

Janusi 2021



Website met info specifiek voor werknemers -> Inloggen op Mijn Pensioencijfers
Pensioenkrant deelnemers | Verkort Jaarverslag | Pensioensnack

WAT IS PENSIOEN?

HOEVEEL KRIJGT U?

Mijn Pensioencijfers

De persconlijke omgeving voor al uw eninformatie.

Inloggen voor Nederlanders

M Korte toelichting en instructie op DigiD.

uw persoonsgegever

ile gegevens te bescherm

Login for other nationalities

Using elDAS to log in

Instructions for logging in with a European digital identity. Display more

thi

data beh

(Q Using a customer number to log in
o]

Instructions for lagging in with your customer number. Display more

CE

ﬂa bedrijfstakpensioenfonds
nn groocthandel in levensmiddelen

We beleg;

We beleggen de
beleggen geld of
toskomst.

Maatschappelijh
Onze visie is dat.
termijn. We verv
tegen een lager|

Interessant? Me:

Het is goe
verantwo:

Nieuws

TN

Scan de QR-code op
dege pagina en lees
meer over de nieuwe
pensioenregeling op
onge website.

Informatie werknemers

Pensioersnack

Juni 2025

Update: nieuwe regels voor pensioen

( Choa ( A ) Marco Nieuwenhuis:
‘Nabestaandenpensioen. Goed
€2.00 geregeld voor mijn vrouw en
o kinderen."
miljard 8,80% 26,9%

Belangrijk~ ~~=rinanmammaniae

= Pensioerkrant
O

Uitgeve voor actieve deelnemers - April 2025

[ FooD sa
hEdsERvicE I

Zorguuldig over

naar de nieuwe

pensioenregeling
e !

nog niet bekend. Gijs Flameling legt uit waarom het bestuur deze ke
maakte. Hij i i i

van Bpf Foodservice.
Gijs: demensen  DNBmoet uteindelik

die pensioen bj ons opbouwen. Zj doen e overgang. Ook DNB beseft hoe be
fysiek zwaar werk.'s Ochtends laden ze [ ieen 2t

oducten in- en it de. grondig Alle besiuites
rachtwagen. fjden ze nass de binnenstad  worden door hen gecontroleerd.”

en bezorgen 2e de contsiners bij de kent.

Er in een koel-

el bij -20°C. Al B het nieuy
i voor hy okinhet  stelsel Evenwicht
nieuwe stelsel” beheerst overgasn vraagt veel werk. |

gaen we dit precies aanpaiken? En he

wed

‘De wil grend: van ensze

pensioenstelselis een  kunnen zeggen dat we ons werk goec
a it het

moet goed gebewrenen  we besioten het moment van de over
voor iedereen even- uitte stellen. We 240 nu in gesprek me
wicht 2ijn. Dsarmee  slle betrokkenen over een nieuwe da
e waarop w odra er med
belangen van sle groe-  bekend i, laten wij dat weten.
pen deeinemers zorguut

Belegd vermogen

Dit is het bedrag dat in 2024 is
belegd in aandelen, vastgoed
en vastrentende waarden. Wij
houden met beleggen
rekening met mens en milieu
(duurzaam beleggen).

Rendement

Zoveel stegen onze
beleggingen in waarde
afgelopen jaar.
Beleggingsfondsen waarmee
we onze rendementen
vergelijken behaalden een
rendement van 9,00% (de

Premiepercentage

De totale pensioenpremie is
26,9% van de
pensioengrondslag.
Werknemers en werkgevers
betaalden samen dit
percentage aan premie voor
het pensioen van de

Het aantal aangesloten
ondernemingen groeide
met 27.

benchmark). werknemer.
\ /NS J U
7z e N 7
Circa Circa
€259 €1.68
1.236 miljoen miljard
Aantal werkgevers Pensi ingen Pensi plict

Afgelopen jaar betaalde ons
fonds in totaal ruim € 25,9
miljoen uit aan pensioenen.
Daarvan was ruim € 20,3
miljoen voor
ouderdomspensioen en bijna
€ 4,8 miljoen voor partner- en
wezenpensioen. € 794.000
werd aan kleine pensioenen in
één keer uitbetaald.

- J

De pensioenverplicht
de bedragen die we |
om nu en in de toek
pensioenen te kunng
betalen.

Handig, het pensioen in één

overzicht: uniform pensioenoverzicht

Interview met bestuurslid
Gert-Jan Seffinga
u

Verhoging pensioen met

Verkortlaarverslag

2024

we aantonen bj toezicht-

houder De Nederlandsche
Bank (DNE) omdat de over-
gang moet veldoen san de
“Wet toekomst pensioenen.

dig stwegen Ditmoeten  Wlk u meer weten over de overgang
ioen?

1,08% vanaf 1-1-2025

van uw pensioen?
Ga dan naar onze website. Hier leest u

uitgebreide informatie over onze nieuwe
pensioencegeling,

Vernieuwde regels voo!
pensioen: deze stappen

hebben we in 2024 gezet
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Pensioenbehoefte

100%

?%

Pensioen via Bpf Foodservice

Salaris en eventuele andere

pensioenen

AOW

(Leeftijd) ‘




AU ‘?‘.m 4

Moeilijk om één antwoord te geven!



Wat is een goed pensioen

Trouwen

Huis Nieuwe
kopen baan

Scheiden




bedrijfstakpensioenfonds

groothandel in levensmiddelen

Pensioen in Nederland inclusief
actualiteiten

Pensioeninkomen

Pensioenbehoefte

Pensioenkeuze

Wet Toekomst Pensioen

Pensioen: uitleg communicatiemiddelen




Pensioenkeuze

Bpf Foodservice

e \ariabele pensioendatum

e Deeltijdpensioen

e Uitruil tussen ouderdoms- en nabestaandenpensioen
e \ariabele hoogte in de pensioenuitkering

Privé

* Verwachtingen aanpassen

* Netto sparen/beleggen

* Bruto sparen/beleggen

* Hypotheek vervroegd aflossen



Pensioenkeuze: 3 stappen

Stap 1: bereken de hoogte van (toekomstige) pensioeninkomen

 AOW + pensioen werkgever(s) = in Nederland gemiddeld 50% van het laatste
bruto jaarsalaris

Stap 2: bepaal hoeveel (pensioen)inkomen nodig is
e Persoonlijke wensen
* Levensgebeurtenissen

Stap 3: beoordeel persoonlijke financiéle pensioensituatie
* |s het te verwachten netto besteedbare inkomen voldoende om straks van de
pensionering te genieten?
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Waarom een nieuwe pensioenregeling

* Financiéle crisis 2008 = pensioenfondsen erg gevoelig voor grote
schommelingen in rente en rendement op beleggingen

* Gevolg = lange tijd geen verhogingen en soms zelfs korten
* Qude systeem prima als hele leven 1 werkgever / pensioenfonds

* Praktijk 2 meer wisselen van baan, vaker zelfstandig ondernemer



Stappen naar nieuwe pensioenregeling

* Sociale partners jarenlang onderhandeld over toekomstbestendige en
evenwichtige regeling

* |n 2019 - pensioenakkoord
* Overheid gestart met omzetten pensioenakkoord naar wetgeving
* |n 2022 door 2¢ kamer goedgekeurd, in 2023 door 1 kamer

Pensioenuitvoerders hebben tot 1-1-2028 om bestaande pensioenregelingen om te
zetten naar de nieuwe regels



Wat blijft hetzelfde

* Het pensioensysteem in Nederland (sandwich)

* Verplicht pensioen opbouwen bij Bpf Foodservice

* Pensioengeld collectief belegd zonder eigen keuzes
* Solidariteit pensioenregeling

* Online inzicht met pensioenplanner

* Minimaal zelfde keuzes rondom pensionering

* Berekening partnerpensioen na pensioendatum

* Pensioenregeling bij arbeidsongeschiktheid



Wat verandert (1)

Persoonlijke pensioenpot met een kapitaal voor je pensioenuitkering
Opgebouwd pensioen wordt overgezet naar nieuwe regeling

Van iedere maand een stukje pensioenuitkering opbouwen, iedere maand
pensioenpremie in je persoonlijke pensioenpot

Voor jongere deelnemer langer rendement dan voor oudere werknemer
Deelnemers in bepaalde leeftijdsgroep ontvangen mogelijk compensatie

Vorming reserve voor financiéle tegenvallers



Wat verandert (2)

e Partner- en wezenpensioen wordt verzekering
* Opgebouwd partnerpensioen overgezet naar nieuwe regeling

* Berekening hoogte partnerpensioen wijzigt, gunstig voor deelnemers met lager
salaris

e Eindleeftijd wezenpensioen wordt 25 jaar

e Naar verwachting vanaf 1 juli 2026 optie voor bedrag ineens (max 10%)



bedrijfstakpensioenfonds

OO0D Nieuw pensioenstelsel
ERVICE

groothandel in levensmiddelen

0T}

Vanaf voorjaar 2025
U krijgt regelmatig informatie over de
nieuwe pensicenregeling via e-mails en

bedrijfatakpensicenfonds
E O, Zoeken Mijn Pensicel X .
nieuwsbrieven.

Nieuws | Nieuwe pensioenregeling | Documenten | Veelgestelde vragen | Contact | Overons | Rekenen metde Pensioenplanner |

Klachten en geschillen | | EN 1-3 maanden voor de
overgang

U krijgt een eerste berekening met een
inschatting van uw pensioen in de niguwe
pensioenregeling.

De nieuwe pensioenregeling

K 1 april 2027

De datum waarop we de
) nieuwe pensioenregeling in
\I/ willen laten gaan. Wij zetten

' uw pensioen om naar de
nieuwe pensiocenregeling.

Er komt een nieuwe pensioenregeling bij Bpf Foodservice. Ons streven is om op 1 april
2027 over te stappen naar de nieuwe pensioenregeling.

April en mei 2027

U kunt enline geen wizigingen doorgeven.

April en mei 2027
Waarom nieuwe . \/eel blijft hetzelfde *' Wat verandert er? B D T ErE ) I Lo i
' & e

bruto pensioen hetzelfde als in maart

‘ regeIS? ,B ! \,- 2027

Op 1juli 2023 ging de Wet toekomst Niet alles verandert met de nieuwe De belangrijkste veranderingen
pensioenen in. Daarom passen wij onze pensioenregeling. Sterke punten blijven. overzichtelijk op een rij. Lees meer Juni 2027
pensioenregeling aan. Lees meer Lees meer U kunt uw nieuwe pensioen online inzien

en weer keuzes en wijzigingen doorgeven.

Najaar 2027

Nieuw pensioenstelsel (bpffoodservice.nl) e

pensicen in de nieuwe regeling.

De afspraken voor uw nieuwe pensioenregeling zijn bekend (bpffoodservice.nl)



https://www.bpffoodservice.nl/nieuwe-pensioenregeling/
https://www.bpffoodservice.nl/nieuws/2024/de-afspraken-voor-uw-nieuwe-pensioenregeling-zijn-bekend/
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groothandel in levensmiddelen

Egg 00D Startbrief

* Deelnemen aan de pensioenregeling van Bpf Foodservice Ems ER Voc:é St

grocshandel in levensmiddalen AZL N.V. verzorgt do administratio:
Postbus . 6401 CZ Heerlen
T oOBB-118
De heer A.B. Vioorbeeld E  infol@bpfioodservice.nl
Straat 89

* Welke pensioenzaken kunt u regelen? 15428 WOONLATS

e \Waar vindt u meer informatie?

Datum: 01 maart 2021 Klantnummer.  065-0123456785-01

* Hoe kunt u uw pensioenzaken zelf regelen?

Onderwerp: welkom bij Bpf Foodservice

Geachte heer Voorbeeld

.
[} Pe nsloe n 1 Per 1 januar 2021 bouwt u via uw werkgever UEG Helland B.V. pensioen op bij

Bedrijfstakpensioenfonds Foodsavice & Groothandel in Levensmiddelen (Bpf Foodsenvice). In de
bijlage 'Pensioen 1-2-3 Hoe is uw pensioen geregeld? vindt u meer informatie hierover.
Daamaast is het belangrik een aantal zaken voor uw pensioen te regelen.

Welke pensioenzaken kunt u regelen?

De waarde van uw pensioen meenemen

Pensioen dat u ergens anders hebt opgebouwd kunt u meenemen. Dat heat
waardecverdracht. Kiest u hiervoor, dan draagt uw vorige pensioenfonds of -verzekeraar de
waarde van uw pensioen over naar Bpf Foodservice.

Meild uw partner aan

Woont u samen? Dan kunt u regelen dat uw partner pensioen ontvangt, als u overlijdt.

Waar vindt u meer infformatie?
Meer informatie over uw pensioenondernwerpen, zoals het wel of niet meenemen van uw
pensioen, vindt u op onze website www.bpffoodsarvice.nl

Uw pensioenregeling vergelijken

Pensioenregelingen verschillen van elkaar. Met de Pensioenvergelijker krijgt u via een aantal
stappen inzicht in welke punten uw eerdere pensioenregeling verschilt van onze regeling. U vindt
de Pensioenvergelijker op de Documentenpagina van onze website

Hoe kunt u uw pensioenzaken zelf regelen?

Dat kan snel en eenvoudig via uw persoonlijke omgeving - Mijn Pensicencijfers - op de website.
Ga daarvoor naar www.bpffoodservice nl en kiik op inloggen. U logt vervolgens in met uw DigiD.
Bij de eerste keer inloggen, doorloopt u eenmalig een aantal stappen. Nadat u die hebt afgerond,
kunt u onder 'Direct regelen’ zelf wijzigingen doorgeven.

In uw persoonlijke omgeving kunt u steeds meer pensioendocumenten, ciffers en andere
gegevens die van belang zijn voor uw eigen pensioen inzien of pensioenzaken direct met ons
regelen. Ook kuntu hier een e-mailadres doorgeven




SERVICE

Pensioen 1-2-3: laag 1

PENSIOEN Wl

Hoe is uw pensicen geregeld?

In dit Pensioan 1-2-3 leest u wat u wel an niet krijgt in onze pensioenregeling. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke
informatie over uw pensicen. Die vindt u wel op www.milnpensiocenoverzichtnl en www.mijnpensicenciifers.nl.

Hoe wij omgaan met maatschappelijk verantwoord beleggen, leest u in ons beleggingsbeleid en de duurzaamheidsin-
formatie pensicenregeling op de documentenpagina van onze website www.bpffocdservica.nl.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 37
Pensicen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In deze eerste laag leest u in het kort de belangrijkste informatie over uw pensicen-
regeling. In laag 2 vindt u meer informatie over alle ondenwerpen in laag 1. Tot shot vindt u in laag 3 juridische en
beleidsmatige informatie van Bpf Foodservice. U kunt laag 2 en 3 vinden op www bpffoodservice.nl.

@)

tuin onze pensioenregeling

Stopt u met werken en gaat u met pansicen?
Dan krijgt u ouderdomspansioen.

Kamt u te overijdan? Dan ontvangen uw
kinderen wezenpensicen wanneer u nog
steeds bij deze werkgever werkt

Wardt u arbaidsengeschikt? Dan blijft u afhan-
kalijk van de mate van arbeidsongeschiktheid
pensioan opbouwen, maar u betaalt dan zelf
geen premie meer.

‘Wat krijgt u in onze pensioenregeling niet?

Kaomtu te overijdan nadat u uitdianst bent
getredan? Dan ontvangen uw kindaran geen
WE2enpansioen van ons.

Kamt u te overlijdan? Dan ontvangt uw partner
partnerpansioen.

Wilt u precies weten wat onze pensicen-
rageling u biedt? Kijk op
weww.bpfloodsarvice.nl of vraag het pensicen-

raglement bij ons op.

Wordt u arbeidsengeschikt? Dan entvanat u
geen aanvullend arbeidsongeschiktheids-
pensioan van ang.

Welke keuzes hebt u zelf?

Verandart u van baan? U kunt uw serder opge-
bouwde pansioen meenemean NAaar uw nisuwe
pensioanfonds of -verzekeraar,

Wilt u uw pensioenregeling vergalijken? Maak
gebruik van de pensicenvergelijker op onze
website, of vraag deze bij ons op.

Wilt u het partnerpensioan omruilen vooer
ouderdamspensioan voor uzalf? Dat kan op uw
pensioandatum

Wilt u alle keuzemogelijkheden zien? Alle
overige keuzes bij persoonlijke gebeurtenissen
ij beeld ontslag en pensioner windt u
in laag 2 van uw Pensioen 1-2-3

Hoe zeker is uw pensioen?

De hoogte van uw pensioan staat nigt vast.

Het is mogelijk dat wij uw pensioen niet met de prijizen mee kunnan latan groeien. Ons pensioanfonds heaft

namelijk te maken met onder meer dea valgende rigica's:

& Meansen wordan gemiddeld steeds cuder. We moetan het pensioen daardoor langer uitbatalen.

« Een lage rente maakt pensioen duurder. Ons pensioanfonds heeft daardoor meer geld nodig om
hetzelfde pensioen te kunnen uitbetalan,

e De resultaten van onze beleggingen kunnen tagenvallan
* Kijk op onze website voor meer informatie over anze financiéle situatie en de beleidsdekkingsgraad. Deze
kunnan gevalgen hebben voor uw pensicen.

Wi preberen uw pensioen elk jaar mea te laten Indexatie  Stijging van de prijzen
groeien met de stijging van da prijzen. Dit haat 2024 1,08% 335%
indexatie. Dit kan alleen als de financiéle 2023 4.60% 384%
situatie van ons pensioanfonds goed genceg 2022 5,90% 9,98%
is. De afgelopen jaren hebben wij de pensioe- 2021 257% 267%

nen voor deelnemers als volgt verhoogd:

Als we een tekort hebben, nemen we, indien nodig, dén of meer van deze maatregalen:
@ ® Uw pensioen graeait niet (volledigl mee met de stijging van de prijzen.

* Uw premie gaat omhoog.

® |n het uitersta geval verlagen wea uw pensioan.

Welke kosten maken wij?

Hoe bouwt u pensioen op?

U bouwt op drie manieren pensioen op:
A ADW: dit pensioen krijgt u van da averheid als u in Nederland gewoond of gawerkt habt. Op wawewesvb.nl
least u meer over da AOW.
B. Pensioen bij Bpf Foodservice. U bouwt dit pensioan op via uw werkgever. Hisrover gaat dit Pensioen
-3,

C. Pensioen dat u zelf regalt. Bijvoorbeeld met een lijfrente of banksparen

leder jaar bouwt u een stukje van uw pensioen op. Het pensicen dat u 2o spbouwt, is de optalsom van al die
stukjes. Vanaf uw pensinendaturn ontvangt u dit pansioen zolang u leeft. Dit heat een middelloonregeling.

U bouwt jaarijks een deel van uw uiteindelijke pansioen op. Dat doet u niat over uw hele bruto loon. Over
€ 18.475,00 bouwt u in 2025 geen pensioen op. Dit ‘drempelbedrag’ is afgeleid van de AOW-uitkering die u
vanaf uw AOW-leaftijd van de overheid ontvangt. Owver het bruto loon min het drempelbedrag bouwt u jaar-
lijks 1,40% aan pensioen op.

U betaalt elke maand premie voor uw pensioen. Uw werkgever doet dat ieder kwartaal. Bij Bpf Foodservice
betaalt u 897% van de pensioengrondslag en uw werkgever 17,93%. De pensicengrondslag is het bruto

loon min het drempelbedrag. De premie die u zelf betaalt, vindt u terug op uw loonstroock.

lees verder op de volgends pegina

Wij maken de volgende kostan om de pensicenregeling uit te voeren:

® Kosten voor de administratie.
* Kostan om het vermogen ta beheran
» Kostan voor de communicatie.

‘Wanneer moet u in actie komen?

Als u van baan verandart. Ll kunt uw eerder
opgebouwda Pensioen Mesnamen naar Lw
nieuwe pensioenfonds of -verzekeraar.

Als u arbaidsongeschikt wardt. Dit heeft gavel
gen voor uw pensisenapbauw. Daarom is het
belangrijk de gevolgen in kaart te brengen

Als u gaat samenwonan of in het buitenland
trouwt. Meld uw partner aan bij ons fonds.

Als uw relatie bedindigt. Dit heeft gevelgen
voor het partnarpansioen

Als u verhuist naar of binnen het buitenland. U
kunt dan daar uw pensioen entvangen, als u
hiervoor een aantal zaken regelt.

Als u werkloos wordt. In dat geval stopt uw
pensioenopbouw en is het belangrijk de
gevolgen in kaart te brangen.

Bekijk eans per jaar hoeveal pangioan uin
tataal hebt opgebouwd op
www.mijnpensioencverzicht.nl.

Meam contact met ons op als u vragen hebt of
pebruik maakt van de actie- anfof
kauzemamenten via info@mail bpffoadservi-
ce.nl of via 088 - 116 2442



]
[y

SERVICE

Cemvics PENSIOEN < 8

Hoe is uw pensicen geregeld?

In dit Pensioan 1-2-3 leest u wat u wel en niet krijgt in onze pensioenregeling. Pensicen 1-2-3 bevat geen persoonlijke
informatie over uw pensioan. Die vindt u wel op www.mijnpensioenoverzichnl en www.mijnpensicencijfers.nl.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 37

Pansicen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In deze tweede laag vindt u meer informatie over alle snderwerpen in laag 1. Tot
slot vindt u in laag 3 juridische en beleidsmatige informatie van Bpf Foodservice. U kunt laag 1 en 3 vinden op
www.bpffoodsarvice.nl of u kunt deze bij ons opvragen.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling

Ouderdomspensioen
Wanneer u stopt met werken en mel pansicen gaat, entvangt u cuderdomspansioen. Dit pengioen gaat
standaard in als u B8 jaar wordt. U krijgt het ouderdomspensioen zolang u leaft.

Ga naar de beveiligde online omgeving Mijn Pensicencijfers waarin u uw pensioen kunt checken en zelf
wizigingen kunt doorveeran. U logt in met uw DigiD. In Mijn Pensicendijfers ziet u in &én oogopslag wat u
aan pensioen hebt opgebouwd bij ons. Voor uzelf en voor uw eventuele nabestaanden.

Stel: u verdient € 30.000,00 per jaar. De franchise is € 18.475,00. U bouwt in dat jaar 1,40%
i op over de wan € 11.525,00. Dat iz € 161,35 in dat jaar. Heat
derd i dat u bij ontvangt, is aen optalsom van alle jaren plus de eventuele
jaarlijksa indaxatie van uw pensican.

Partnerpensioen

Uw partner antvangt pensioen als u kemt ta overlijden. Dit noemen we ook wel partnerpensicen. Uw partner
ontvangt dit pensicen totdat hij of zij overlijdt. Heeft uw partner een eigen inkomen? Dit maakt niet uit voor
de hoogte van hat partnerpansioen.

Uw partner haeft automatisch recht op partnarpensioen als u, voordat u met pengioan gaat:
® bent gatrouwd

® uw partnerschap hebt geregistreerd bij de gemeente, of

® de partner met wie u samenweant bij ons hebt aangemeld.

Woont u samen? Dan heeft uw partner alleen recht op partnerpensioen als uw partner bij ons is aangameld
en u een samenlevingsoveraankamst hebt afgesloten bij de notaris of als de gezamenlijke huishouding
langer bestaat dan 5 jaar.

Ga naar de beveiligde online omgaving Mijn Pensicencifers waarin u uw pensioen kunt checken en zelf
wiijzigingen kunt doorvoeren. U logt in met uw DigiD. In Mijn Pansicancijfers ziet u in één oogopslag wat u
aan paensioen hebt opgebouwd bij ons. Voor uzelf en voor uw eventuele nabestaanden

Wezenpensioen

Uw kinderen ontvangen pengicen als u komt te overlijden 2o lang u bij uw warkgever in dienst bent. Dit
noemen we het wezenpansioen. Uw kinderen ontvangen dit pensioen tot hun 18de of tot het moment dat
za overlijden. In sommige gevallen kan uw kind tot 27 jaar wezenpensioan krijgen. Dit is bijvoorbeseld hat
geval als uw kind onderwijs of een barsepsopleiding velgt

Ga naar de beveiligde online omgaving Mijn Pensicencifers waarin u uw pensioen kunt checken en zelf
wiijzigingen kunt doorvoeren. U logt in met uw DigiD. In Mijn Pansioencijfers ziet u in één oogopslag wat u
aan pensioen hebt opgebouwd bij ons. Voor uzelf en vaor uw eventuele nabestaanden.

. -

Premievrije voortzetting van uw pi bij ar
Als u arbaidsongeschikt wordt, heb' u ool dat desl racht op voortzetting van uw pensicenopbauw zonder
dat u daar zelf nog premie voor betaalt. Deze premievrije pansioenopbouw is afhankelijk van de mate van uw
arbeidsongeschikiheid.

Let op: Bpf Foodsarvice rekent mat een fictief arbeidsongeschiktheidspercentage. Dit ie afhankalijk van de
hoogte van het ongemaximesrde WlA-dagloon en de inkomsten uit arbeid of restverdiencapaciteit
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Pensioenreglement Brochures

Uitvoeringsovereenkomst/reglement | Statuten

Jaarverslag (verplicht voor Jaarverslag (optioneel voor

pensioenfonds) verzekeraar)

Verklaring beleggingsbeginselen ABTN (Actuariéle BedrijfsTechnische
Nota)

Herstelplan (indien van toepassing) PFG-document (Pension Fund
Governance)

Financieel crisisplan (indien van CAO
toepassing)
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Checklist werkgever

SERVICE Checklist: wegwijs in het pensioen

OlFoob
s

Pensioen is een belangrijke én kostbare arbeidsvoorwaarde. Het is daarom goed om uw nieuwe werknamer tijdens het
arbeidsvoorwaardengesprek ists te vertellen over uw pensioanregeling bij Bpf Foodservice, In deze checklist staan de
belangrikste onderwerpen die u samen met uw nisuwe werknemer kunt doorlopen

Print laag 1 van 'Pensicen 1-2-3: Hoe is uw pensiosn geregeld?’ voor u aan het gesprek bagint

U vindt deze op www bpffoodservice nlidocumenten. Vertel uw werknemer vervalgens.

Pak laag 1 van Pensioen 1-2-2 erbij en bekijk samen de onderdelen "Wat krijgt u in onze pensicenregeling?
en "Wat krijgt u in onze pensioenrageling niet?”

Bespreek deze dan ook en geef aan het aind van het gesprek laag 1 van het Pensioen 1-2-3 mee aan uw
(toekomstige] werknamer

@ ...wat er wel onder de pensioenregeling valt en wat niet

...waar hij kan zien hoeveel pensioen hij krijgt

Hoeveel pensioen is apgebouwd staat op Min Pensicencifers, het bevalligde deel van

www bpfloodservics.nl

Het UPO wordt jaarlijks geactualiseerd en is baschikbaar in Mijn Pensioencilfers

Voor meer informatie aver zijn totale pensicenopbouw inclusief AOW kan uw werknemer onling
teracht www. minpensicenoveracht.nl. Vaor het inloggen in Mijn Pensioenciffers en op

www mijnpensioenoverzicht nl is een DigiD nadig.

. betaalt voor de pensioenregeling

De pensioenpremie is vastgesteld op 26,9% van het salaris waarover pensioen wordt opgebouwd. U
betaalt 2/3 deel van de pensioenpremie en uw werknemer 1/3 deel. Hoeveel de bijdrage precies is, ziet
uw werknemer op de salarisstrook

...dat hij keuze heeft in de pensioenregeling
Pak laag 1 van Pensioen 1-2-2 erbi en bekijk samen welke keuzes uw werknemer heaft.

....dat eerder opgebouwd pensioen automatisch wordt overgedragen of kan
worden meegenomen

ligt aan het pensioen dat uw werknemer bij zijn vorige werkgeverls) heeft opgebouwd. Is dat onder
de wettelike afkoopgrens, dan wordt het pensioen automatisch overgedragen aan ons fonds. Is het
opgebouwde pensioen hoger dan de wettelijke afkoopgrens kan uw werknemer zelf beslissen of dit
pensioen wordt meegenomen naar ons fonds. Dat heet waardeoverdracht
Wijs uw werknemer op de informatie op onze website www.bpffoodservice.nlfwaardeoverdracht en
www bptfoodservice nlioud ( \SI08N-IT

.. wanneer een eventuele partner moet worden aangemeld
Als uw werknemer samenwoont en een notanele akte heeft, of niet in Nederand woont, dan moet uw
werknemer zelf ziin partner aanmeldan

Bpf Foodservice is te bereiken via 088 - 116 2435, werkgevers@bpffoodservice.nl of online op www.bpffoodservice.nl.

Januan 2023

..hoe hij kan nagaan of zijn pensioen straks toereikend is
+ Min Pensicencifers

+ Pensicenplanner londerdesl van Mijn Pensioenciffersh

* Pansicenschets (onderdael van Mijn Pensioenciffers}
.

Wijzer in geldzaken (www.wizeringeldzaken nliregel-je-pansioen)
NIBUD {wwwnibud nlfonderwerpen/pensioen)

...hoe hij zelf online zijn pensioenzaken bij Bpf Foodservice kan regelen

Uw wearknemer kan hiervoor terecht op de website van Bpf Foodservice, Door in te loggen komt uw
werknemer terecht in sen persconlike omgeving Min Pensiosncifers

Hier staan persoonlijke documentan en kan uw werknemer acties uit voeren zoals:

¢ Een partner aanmelden

* Persoanlijke gagevens inzien of wizigen

....dat Bpf Foodservice digitaal is
Viraag uw werknemer welk persoonliik e-mailadres u mag doorgeven aan Bpf Foodservice.
Dat doet u via Mijn Pensioenadministratie of uw werknemer doet het zelf in Mijn Pensioenciffers.
Schets ook het vervolg voor uw werknemer:
* Uwwerknemer krijgt een e-mailbericht als er persoonlijke pensiceninformatie digitaal beschikbaar
in Mijn Pensioenciffers
s Uy werknemer kan op elk moment zijn informatievoorkeur (digitaal/papier] wijzigen via
Min Pensioencifers

©

Tip. Informatie over digitale communicatie vindt uw werknemer op de website

wwwbpffoodservice.nlfextras/bpf-foodservic gitaal

.hoe Bpf Foodservice met persoonlijke gegevens omgaat

‘ertel uw madewerker dat het pensioenfonds en ziin administrateur (AZL} persoonlijke gegevens
verzamelt en verwerkt zodra uw werknemer is aangemeld. Dat gebeurt om het pensioen 2o goed
mogelijk te kunnan uitvoeren en administreren. Zij verzamelen alleen persoonsgegevens die zij daarvoor
nodig hebben. Meer informatie daarover en over de rechten van uw werknemer als het gaat om de
verwerking van persoonlike gegevens staan in de privacyverklanng op de website van Bpf Foodservice

sww bpffoodservice.nl

Vaar meer informatie kan uw werknemer online terecht op www bpffoodservice nl. Hij of zij kan ook
een e-mail sturen naar info@bpffoodservice nl of bellen met de klantenservics op 088 - 116 2441 {iedere
werkdag bereikbaar tussen 8.30 en 17.00 uur)

m ..welke informatie over het pensioen beschikbaar is

Bpf Foodservice is te bereiken via 088 - 116 2435, werkgevers@bpffoodservice.nl of online op www.bpffoodservice.nl.
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groothandel

in levensmiddelen

Pensioenvergelijker: vergelijk twee pensioenregelingen

Pensioenvergelijker

Nasm pensioenfonds,
verzekeraar of werkgever

Naam pensioenfonds,
verzekerasr of werkgever

Betaalt u zelf (gadesltelijk) de premia voor het pensicen?
Let op: Dit staat niet op laag 1. Kijk op uw salarisstrook,

Waarom uw pensioenregeling vergelijken

Pansicanregelingen verschillen van elkaar. Met deze vergelijker krijgt u een beeld van de verschillen ussen twee
pensisenregelingen. U ziat bijvoorbeald wat u wel en niat krijat. Bekijk wat de verschillan zin an wat dat voor u of vraag aan de werkgever, of u een eigen bijdrage
betekent. Dan kunt u er voor kiezen om zelf iets te regelen. Inzicht in de verschillen is ook één van de stappen bij betaalt en hoe hoog die is.

de keuze over waardeoverdracht: neemt u uw pensioen mee naar uw nieuwe pensisenfonds of niet?

B Vergelijk uw pensioenregeling in vijf stappen STAP 3: Welke keuzes hebt u zelf?

Pak laag 1 van Pensioen 1-2-3 van uw huidige pensioenregeling en vraag bij uw toekomstige werkgever [of uw Toslichting
toekomstig pensioenfands of verzekeraarh naar laag 1 van de nisuwea pensicenregeling. Vul stapsgewijs de In stap 1 habt u kunnen zien wat u standaard wel en niat krijgt in de pensicanregelingen. Aanvullend hierop kunt u soms een
Pensioanvergelijker in. De gebruikte begrippen wardan uitgelead in laag 1. aantal dingen zelf kiezen. In deze stap bekijkt u welke keuzer heden u in beide pansioenr habt.

de pensicenregelingan?

Kunt uervoor kiezan om vrijwillig faamvullend) Vrijwillig Wrijwillig
partnerpensioan, wezanpensicen of O Partnarpansioan 0O Partnerpansioen

Tosli - .
?
arbeidsongaschikiheidspensioen te regalen? O Wezenpansi 0 Wezenpensioan

jehting
In deze stap vergelijkt u uw huidige en toekomstige
pensioenregeling. U ziet wat u wel en niet krijgt. Krijgt u iets niet?

Naam i Naam

verzekeraar of werkgever verzekeraar of werkgever

Dat herkent u aan het kruis dat door een icoon heen is geplaatst.

Bpt Foodservice

O Arbeidsongeschikt-
heidspansioan

B Miat van toepassing

0O Arbeidsongeschikt-
heidspensioen

O Niet van toepassing

Bouwt u ouderdomspensioen op? Zo ja, wat is de B Ja, pensicanieaftid 68 | O Ja, pensioenleaftijd ...
pensicanieaftid? O Mee O Mee Kunt u ervaor kiezen om extra ouderdomspensioen te OJa OJa
regelen? B Nee O Mee

Ontvang! uw eventuela panner een pansioenuitkering als ' @A Ja 0OJa

u ovarlijdt? O Ja, als ik dan nog bij O Ja, als ik dan neg bij Als u meer verdient dan € 137.800,00 per jaar, kuntuer | OJa OJa
deze werkgever werk. deze werkgever werk. dan voor kiezen om mee te doen aan een apane 2 Mee O Nee

O Nee 0O Nee pensicenregeling?

Ontvangen uw eventuele kinderen een pensicenuitkering | O Ja Oda

als u averligh? Ja, als ik dan nog bij O Ja, als ik dan neg bij SERERHOES En | RUNTDansi o8
deze werkgaver werk. deze werkgaver werk. Toelichting

O Mee 0O Mee Hoeveal pensioen u uiteindelijk krijgt, is vaak nu nog onzeker. In deze stap bekijkt u of de hoogte van uw pensicen wal of niet
5 y vaststaat, of uw pensioen meegroeit met de stijging van de prijzen of lonen en of uw pensioen mogelik verlaagd kan worden
Gaat uw pensicenopbouw door ais u igedeeltsiik & Ja O.Ja door een te lage dekkingsgraad. Let op: hoe lager de beleidsdekkingsgraad, hoe groter de kans dar uw pensioen verlaagd
arbeidsongeschikt wordt? O Nee 0 Nee wordt
. Staat de hoogte van de pensicenuitkering nu al vast? 0OJa OJa
Ontvangt u een aanvullend pensioen als u OJda OJa
arbeidsongeschikl wordt? Nee O Mee B Hee O Nee
STAP 2: Hee bouwt u pensioan op? Is de hoogte van de pensioenuitkering afhankelijk van P Ja OJa
beleggingsresultaten? O Nee O Nee
To g [}
Er 2ijn verschillende soarten ouderdomspensioen. In laag 1 bi het Groeit hat pensioen mes, bijvoarbeald met da prizen of | 01 Nee O Nee
onderdeel Hoe bouwt u pensioen op? kunt u zien hoe u pensicen lonen (indexatie)? Zo ja, met welk percentage is dit de 2 Ja, over Indexatie | O Ja, over Indexatie
opbouwt. U ziet dan &én van de iconen hiernaast. De andere iconen | O [m] o [u} afgelopen jaren gebeurd? Let op: deze vraag kunt u : :
ziat u dan niat. Wealk icoon wordt ar gebruikt? allean invullen als u bij stap 2 eindloon, middelloan of vast 2024 1,08% 2024 — Y
bedrag heeft ingevuld, 2023 4,60% | 2023 %
Daarna volgt bij het onderdeel Hoe bouwt u pensioen op? meer m] 2022 5,90% 2022 )
informatia over de volgende onderdelen: E
Kan het pensioen worden verlaagd door een te lage O Nee O Mee
Hoe heog is het drampelbedrag (de franchise)? Drempelbedrag Drampelbadrag dekkingsgraad? Za ja, is het pensioen de afgelopen jaren | g1 ja over Verlaging | 0 Ja, over Verlaging
Let op: Hoe lager het drempelbedrag hoe meer pensioen | € 18.475,00 - S— verlaagd? Let op: deze vraag kunt u alleen invullen als u 2024 0.00% | o024
1 opbouwt, bij stap 2 sineloon, miadelioon of vast becrag heeft ‘ !
ingevuid. 2023 0,00% 2023
Hoeveel procent pensicen bouwt u jaarlijks op? 1,40% 0. % 2022 0,00% 2022
Let op: Dit kunt v allean imvullen bij sindloon en

O Niet van toepassing O Niet van toepassing

middelieon.

STAP 5: Bekijk hoe belang

U weet nu wat de verschillen tussen beide pensioenregelingen zijn. Bekijk hoe belangrijk deze voor u zijn en bedenk wat
de verschillen voor u betekenen. Het kan zijn dat u zelf iets extra's wilt regelen. Wilt u meer infarmatie over de verschillen
an wat deze voor de hoogte van uw pensioen betekenen? Neem dan contact op met Bedrijfstakpensicenfonds Foodservice
& Groothandel in Levensmiddelen (Bpf Foodservice). U kunt ons bellen op D88 - 116 2442. Dat kan op werkdagen van 8.30
tat 17.00 uur. Of u mailt naar info@rmail bpifoodservice.nl.

de verschillen voor u zij

Maximurn salaris
€ 62.591,00
O Hiet van toepassing

Tot walk maximum salaris bouw! u pensioen op? Dit
maximum salaris heet het maximum pensioengevend
salaris. Verdient u meer dan het maximum
pensicangevend salaris, dan bouwt u daarboven geen
pensican op.

Maximum salaris
£

O Miet van toepassing

lses verder op de volgende paging
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roocthandel in levensmiddelen

Uniform Pensioenoverzicht 2023
Stand op 1 januari 2023

* Uw gegevens

Uw persoonlijke gegevens
@] Naarm AB. Voorbeeld
Geboren op: 1 januari 1900
I k . h b b d ? Werkgever: Van Alteva Groothandzl in Levensmiddelen
e We p ensioen hebtuo pge ouwdr Klantnummer 065-0123456783-01
Uw partner

X . .
) B Naarn I. Partner

I e n S I 0 n e rl n Geboren op 2 januari 1900

.e .e Uw pensioengegevens
® B J I J d Pensioenfonds Bpf Foodservice

I Ove r I e n Soort pensioenregeling uitkeringsovereenkomst / bruto pensioenregeling
Datum in dienst bij uw huidige werkgever 17 februari 2003

e Bij arbeidsongeschiktheid

Totale premiepercentage dat uw werkgever in

2022 aan ons betaalde 25,70% van de pensioengrondslag
Premiepercentage dat uw werkgever betaalde

in 2022 (werkgeversdeel} 17.13% van de pensioengrondslag
Premiepercentage dat u betaalde in 2022

{werknemersdeel) 8,57% van de pensiogngrondslag

Maximum salaris dat meetelt voor uw
pensioenregelin

* Hoe zeker is uw pensioen?

€ 57.328,00

Uw salaris dat It voor uw

pensioenregeling € 37.317.62
Deel van uw salaris waarover u geen pensioen

opbouwt € 16.322,00

e Meer weten? Doclanuw slris woaroverupansioen

Percentage jaarlijkse pensioenopbouw van het

deel van uw salaris dat meetelt. 1.37%
Percentage dat u werkt in verhouding tot een
volledig dienstverband: 100,00%

Alle bedragen in dit pensioenoverzicht baseert Bpf Foodservice op de gegevens in dit blok.
Veranderingen in uw persconlijke situatie zijn van inloed op de hoogte van uw uiteindelijke pensioen.
Gaat u bijvoorbeeld in de toekomst minder werken of stopt u met werken? Dan bouwt u in de toekomst
minder pensioen op.

Benieuwd naar uw totale pensioen? Kijk dan op www.mijnpensioenoverzicht.nl
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Interview met bestuurslid
Gert-Jan Seffinga

Verhoging pensioen met ¢
1,08% vanaf 1-1-2025

Vernieuwde regels voor b Fiw

pensioen: deze stappen
hebben we in 2024 gezet

Verkortlaarverslag

2024

Verkort jaarverslag

Circa
€2.00
miljard

Belegd vermogen

Dit is het bedrag dat in 202
n aandelen, vastgoed

nde waarden, Wij
len met beleggen

met m n milieu
(duurzaam bels

8,80%

Rendement

afgelopen jaar

Beleggingsfondsen waarmee

26,9%
Premiepercentage

De totale pensioenpremie is

van de

pensioengrondslag
Werknemers en werkgevers

betaalden samen dit
age aan premie voor

het pensioen van de

benchmark). werknemer.
Circa Circa

€259 €1.68

1.236 miljoen miljard

Aantal i i i i i i
Het aantal aangesloten aar betaalde ons De pensioenverplichtingen zijn
ondernemingen groeide | ruim € 25,9 de bedragen die we reserveren
met 27 miljoen uit aan pensioenen. om nu en in de toekomst alle

Daarvan was ruim € 20,3

miljoen vor

auderdoms

werd aan kleine pensioenen in

é6n keer ultbetaald.

pensioenen te kunnen blijven
betalen.
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Pensioenkrant

nsioenKrant

Uitgave voor actieve deeinemers - April 2025

Scan de QR-code op
deze pagina en lees
meer over de nieuwe
pensioenregeling op
onze website.

O F oo ofE:

hildS ERVICE

Zorguuldig over
naar de nieuwe
pensnoenregelmg

waarop het fonds

pf Fi ice heeft het

overgaat naar de nieuwe pensioenregels. Ons plan was corspronke-
lijk om op 1 januari 2026 over te stappen, een nieuwe overstapdatum is
nog niet bekend. Gijs Flameling legt uit waarom het bestuur deze keuze

maakte. Hijis b
van Bpf Foodservice.

Gijs: ‘lk heb veel respect voor de mensen
die pensioen bij ons opbouwen. Zij doen
fysiek zwaar werk. "s Ochtends laden ze
containers met producten in- en uit de
vrachtwagen, rijden ze naar de binnenstad
en bezorgen 2e de containers bij de kdant.
Er 2ijn ook mensen die werken in een koel-
cel bij -20°C. Als fondsbestuur werken
wij voor hun pensioen, ook in het
nieuwe stelsel”

Een

namens de g en

DNB moet uiteindelijk akkoord gaan met
de overgang. Ook DNB beseft hoe belang-
tijk de overgang . Daarom kijken zij heel
grondig na wat wij doen. Alle besiuiten
worden door hen gecontroleerd.”

Kuwaliteit boven snelheid

‘We willen de overgang naar het nieuwe
stelsel goed voorbereiden. Evenwichtig en
beheerst overgaan vraagt veel werk. Hoe
gaan we dit precies aanpakken? En hoe
we de keuzes die we daarbij

en
beheerste overgang
‘De wijziging van het
pensicenstelsel is een
grote verandering. Dat
moet goed gebeuren en
voor iedereen even-
wichtig zijn. Dearmee
bedoelen we dat we alie
belangen van alie groe-
pen deeinemers zorgvul-
dig afwegen. Dit moeten
we aantonen bij toezicht-
houder De Nederlandsche

gang moet voldoen aan de
‘Wet toekomst pensioenen’.

Bank (DNB) omdat de over-

maken? Daarom controléren we ons werk
groadig. We wilien nameliji van onszelf
kunnen zeggen dat we ons werk goed
deen. Met het cog op de kwaliteit hebben
we besloten het moment van de overgang
uit te stellen. We 2§n nu in gesprek met
slle batrokkenen over een nieuwe datum
waarop wij overstappen. Zodra er meer
bekend is, laten wij dat weten,

Wilt u meer weten over de overgang
van uw pensioen?

Ga dan naar onze website. Hier leest u
uitgebreide informatie over onze nieuwe
pensicentegeling.
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Pensioersnack

Juni 2025

OlFoobE:
. SERVICE S

aroos hande! in levensmiddea len

Update: nieuwe regels voor pensioen

Marco Nieuwenhuis:
‘Nabestaandenpensioen. Goed
geregeld voor mijn vrouw en
kinderen.’

Handig, het pensioen in één
overzicht: uniform pensioenoverzicht
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Wist u dat er ook iets is
geregeld voor uw partner?

Dat is het partnerpensioen.

WL LEGGEN HET U GRAAG UIT.

V7 \

#

Waarmee kunnen Ik wil weten wat ik
wij u helpen? moet doen als...

4

:
A

Ik zoek meer

informatie over...

v

O, Zoeken

Min Pensloencijfers
5

J kS
yer ons | Rekenen met dé Pensloenplanner |
i : = EN .

Ik wil zelf iets
regelen of

doorgeven
-
‘ . 1‘
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Mijn Pensioenadministratie

De beveiligde omgeving voor de pensioenadministratie van jouw medewerkers.

Powered by AZL

Inloggen voor Nederland

E H Inloggen met eHerkenning

Korte toelichting en instructie op eHerkenning. Meer weten

Wij ziin wetteli verpiicht om de persoons en financiéle gegevens achter daze inlog fe b EH3

Hulp nodig bij het aanvragen ellen van eHerkenning? Bekijk dan onze informatiepagina

Login for other countries

- e[DAS: coming soon

&IDAS is & Europe-wide log+in tool, which enables cross-barder electronic access to online services. If there is a business log-in tool t
recognised by the EU and is available in your couny, eiDAS can be used. We are legaly required to protect your personal data and fin
information behind this login =t a substantial level of assurance

Over Mijn Pensiocenadministratie

In Mijn Pensioenadministratie ondersteunen we (salaris)administrateurs van A tot Z. Van het stapsgewi's doorgeven van een wijziging voor een medewerker,
een dashboard dat toont hoe je bedrilf ervaor stast, betzlingsinformatie op &én plek tot taken en berichten die je wijzen op belangrijke handelingen,

ning 1 | 0

Uw logo hier

Naam Achternaam

Berichten 3 berichten
-

Alle taken

Betalen openstaande facturen

Bulkaanlevering verwerkt: Wijzigen salaris

Controleer je bedrijfsprofiel Premienota vanaf maart 2021 alléén digitaal

Controleer en verzend je wijzigingen Nieuwe factuur beschikbaar: Februari 2021

& == (o

09-04-2021 Gefactureerde jaarpremie 2021 Correctie voorschot 2021
Aantal dat pensioen opbouwt: Totaal: €0,00 Factuurbedrag: € 500,00

Disclaimer

Weelgestelde vragen Rondleiding

©)

Stel je vraag
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O, Zoeken Mijn Pensioencijfers

Nieuws | Documenten | Veelgestelde vragen | Contact | Overons | Rekenen met de Pensioenplanner |

Klachten en geschillen | == EN

Informatie voor werkgevers

Pensioen voor uw werknemers: dat regelen wij samen!

Ubent Werkgever

Om u te helpen het pensioen voor uw werknemers goed te regelen is dit jaaroverzicht voor u
BPF FOODSERVICE beschikbaar. Hierin ziet u in een oogopslag op welke momenten u actie moet ondernemen,
maar ook wanneer u iets van ons kunt verwachten.

DOCUMENTEN VOOR WERKGEVERS

Uw medewerking bij het doorgeven van pensioengegevens is essentieel, omdat wij uw

UW WERKNEMERS INFORMEREN werknemers dan snel kunnen informeren over veranderingen in hun pensioen. Bijvoorbeeld
via hun Uniform Pensioenoverzicht (UPQ). U mag op ons rekenen voor een correcte

administratieve afhandeling en tijdige verzending van nota's. Mogen wij ook rekenen op u?!
UW ADMINISTRATIE

Stappenplan
VERPLICHTSTELLING . .
1. Lever tijd de juiste gegevens aan
2. Wij verwerken uw gegevens
AFSPRAKEN 3. U onivangt een premienota. Betaal deze voor de vervaldatum
4. Controleer de juistheid van uw gegevens
INFORMATIE VOOR WERKGEVERS 5. Basisgegevens

Informatie voor werkgevers

Welke gegevens levert u aan?

Wanneer worden gegevens
verwerki?
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Mijn Pensioencijfers oo Db

De persoonlijke omgeving voor al uw pensioeninformatie ns ERVICE

Inloggen voor Nederlanders

Korte toelichting en instructie op DigiD.

Wi zijn straks wetteljjk verplicht uw persoonsgegevens en financiéle gegevens te beschermen op niveau substantieel, maar voorlopig is inloggen
met niveau midden ook toegestaan.

Login for other nationalities

Using elDAS to log in

Instructions for logging in with a European digital identity. Display more

Login with eIDAS

We are legally required to protect your personal and financial data behind this login at a substantial level of assurance.

é) Using a customer number to log in
<3

Instructions for logging in with your customer number. Display more

Login with customer number

We are legally required to protect your personal and financial data behind this login at a substantial level of assurance in the near future. Until the
aption of logging in with DigiD or elDAS is made available to you, you can temporarily use this log-in tool with a low level of assurance.
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Mijn overzicht

Disclaimer

Min pensioen &

€ 1.297

Mijn gegevens b 4

4

Suctieg Bedratsioemicoecionds Made- mierewr. Tagel- en Tudtedindusioe

Direct regelen

Vertnnrng doorgeven
Vertunrng = of naas het busentand Socrpeven
Offerte wadrGeoveraracht asnvisgen

Pariner assmeiden

Pecaicenoptes ke sen

Mijn documenten
Uniform Pensicenoverzicht actieven 2013 [ieuw)
Brief 63 jaar (rveuw)

Unttorm Penmcenoverzicht actieven 7017 {nieuw)

n bes b tasr




Pensioenschets
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https://www.youtube.com/watch?v=6qgawEGnEfdY



https://www.youtube.com/watch?v=6qawEGnEfdY

Pensioenschets

Hoe wil jij straks leven?
De AZL Pensioenschets

* Spel waarmee de deelnemer een ‘schets’ maakt van later

* Vertrekpuntis de gewenste levensstandaard

* Inzicht gaat verder dancijfers en bedragen

* Brengt pensioen naar de leefwereld van de deelnemer (context)

Inhoud I Context
* Wat wil ik? * Watkanikermee?

* Wat mag ik verwachten?

* Heb ik genoeg? EIND
g g m;:&‘f““mg

LTUD
woup 1K AL AND
EEN STUKMATER

Loeye



Pensioenschets

De werking van de Pensioenschets

Inzicht in 3 stappen

Stap 1: Inkomsten Stap 2: Uitgaven

* Netto maximaal te bereiken 10 categorieén
pensioenbedrag - automatisch NIBUD-bedragen als basis
uit Mijn Pensioencijfers Naar eigen inzicht aan te
AOW-bedrag - optioneel passen - via schuifbalk of
Pensioen partner - optioneel specificatie van de kosten

Stap 3: Resultaat

* Overzicht van inkomsten én uitgaven tijdens pensionering

* PDF om te bewaren
* Advies tot handelen inclusief tips
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Hebt u een vraag, suggestie of klacht? Of wilt u een wijziging doorgeven? Laat het ons dan weten.

VRAAG OF SUGGESTIE DIEN EEN KLACHT IN GEEF EEN WIJZIGING
DOOR

Postadres

Wilt u schrijven? Het adres is:

Bpf Foodservice
Postbus 4471
6401 CZ Heerlen

Vergeet niet uw naam, geboortedatum en uw administratienummer bij Bpf Foodservice te
vermelden.

E-mailadres

U kunt ook een e-mail sturen. Ons e-mailadres is info@bpffoodservice.nl.

Werkgevers kunnen ons mailen op werkgevers@bpffoodservice.nl.

Telefoonnummer

Wilt u telefonisch contact opnemen? Het telefoonnummer is:

088-116 2442 (voor deelnemers, oud-deelnemers en gepensioneerden)

088-116 2435 (voor werkgevers)

We zijn iedere werkdag bereikbaar tussen 8.30 en 17.00 uur.
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Contactkaart wer

kgevers

Contactkaart Werkgevers

Bedrijfstakpensioenfonds Foodservice & Groothandel in Levensmiddelen

Werkgeversadministratie

E werkgevers@bpffoodservice.n

Vragen over onder andere:

Verplichtstelling

Aanlevering gegevens
Facturatie
= lncasso

£ SRunctionaliteit we

portaa

rRgevers

: Pensioenadministratie

2rvice rFensioenacmin

stratie

: E info@bpffoodservicen

: Vragen over onder andere:

Adreswijzigingen werknemers

{buitenland







	Dia 1: Pensioeninformatie voor werkgevers     18-09-2025
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39
	Dia 40
	Dia 41
	Dia 42
	Dia 43
	Dia 44
	Dia 45
	Dia 46
	Dia 47
	Dia 48
	Dia 49
	Dia 50
	Dia 51
	Dia 52
	Dia 53
	Dia 54
	Dia 55
	Dia 56
	Dia 57
	Dia 58
	Dia 59
	Dia 60
	Dia 61
	Dia 62

